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1. Ve vedoucich pozicich stale
neni dost zen.

V roce 2020 tvofi Zzeny pouze 25% parlamentnich roli
a muzi stale zaujimaji pfevaznou vétsinu vedoucich roli.

"Rovnost neni jen jednou ctvrtinou kfesel u mocenskych
stold," uvedla vykonna feditelka UN Women Phumzile
Mlambo-Ngcuka k Mezindrodnimu dni Zen v roce 2020.
.To je soucasnd realita zastoupeni Zen ve vsech
oblastech., Mimo politiku nejsou Zeny rovnéz
zastoupeny stejné - napfiklad ze vSech spolecnosti z
Zebficku Fortune 500 v USA jsou Zeny pouze v 7% na
pozicich vykonnych feditelek.

2. Zeny jsou stale nedostate¢né placeny
a jsou odpovédné za domaci prace.

Celosvétové Zeny stéle vydélavaji o 16% méné nez muzi,
¢imZ jsou vice ohroZeny Zivotem v chudobé. U Zen
ve véku 25 az 34 let je také o 25% wys3si
pravdépodobnost, Ze budou zit v extrémni chudobé. To

muzdQ.

Stereotypy o pohlavi znamenaji, Ze Zeny nesou domaci
a neplacené povinnosti, jako je péle o déti a domaci
prace, které je udrzuji mimo pracovni silu. Bez pfilezitosti
k spravedlivé placené praci je méné pravdépodobné,
Ze si zeny vydélaji vlastni pfijmy a jsou tak zavislé
na pfjmech muzd nebo na pfispévcich od statu.

Ekonomické postaveni Zen je také spojeno s vySSimi
narodnimi Urovnémi pfijmd& a niz$i mirou chudoby,
coz zdUraznuje potiebu vytvorit ekonomiku, kterd bude
fungovat stejné pro muze i zeny.

3. Naésili zalozené na pohlavi je stale velmi
rozsifené.

V soucasné dobé 1 ze 3 Zen stéle trpi fyzickym nebo
sexualnim nasilim a 18% zen ve véku od 15 do 49 let
zazilo fyzické nebo sexualni nasili z rukou soucasného
partnera pouze za posledni rok.

Zvydené vyuzivani digitalnich médii, zejména socialnich
siti, také vedlo k novym zkuSenostem s genderovym
nasilim. Vice zen a divek hlasi online obtézovani,
napfiklad kyberSikanu nebo sdileni nezakonnych
obrazkd bez souhlasu.
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V roce 2020 vsak stale neexistuje jedina zemé, ktera by dosahla
rovnosti Zen a muzil. Zde jsou nékteré z problému,
s nimiz se zeny a divky potykaji dodnes.
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Nésili zalozené na pohlavi mdze mit dlouhodobé
nasledky na fyzické a dusevni zdravi pro pozistalé
a jejich rodiny. Podle Svétové banky nasili na zenach
podle odhadl stoji zemé az 3,7% jejich HDP.

Organizace spojenych narodd a Svétova banka dokonce
oznacily vysokou miru nasili za tichou pandemii.
Po celém svété se béhem pandemie COVID-19 také
zvysilo nésili na Zenach, protoze lockdown ztézuje
ohrozenym zendm pfistup ke zdrojdm.

4. Zeny jsou stale Castéji negramotné
ve srovnani s muzi.

Témér pdl miliardy zen a divek ve véku od 15 let je
negramotnych. Ackoli zakladni skolu navstévuje vice
divek nez kdykoli prfedtim, u divek je stdle mensi
pravdépodobnost, 7ze budou navstévovat stfedni Skolu
nez chlapci. Diky zavirani skol v dlsledku pandemie
COVID-19 je pro divky jesté obtiznéjsi pokracovat
ve vzdélavani a ziskat Zivotni dovednosti, které potfebuiji.

Usili vzdélavat mladé studenty, jak ¢ist a psat, se
v poslednim desetileti znacné zvysilo, ale starsim zenam,
které v mladsim véku nemély moZnost se vzdélavat,
chybi podpora potfebnd ke zlepSeni jejich zivota. Bez
schopnosti Cist a psat je u Zen méné pravdépodobné,
Ze prolomf{ kolobéh chudoby.

5. Zeny jsou stale nejvice zasazeny krizi.

Zeny jsou v dobé valky a nestability ve srovnani s muzi
vystaveny vyssi mife nasili a nerovnosti. A totéZ plati
v pfipadé pandemie.

Nedavna zprava McKinsey Global Institute ukazala,
Ze pracovni mista Zen jsou béhem krize COVID-19 o 19%
vice ohrozena nez pracovni mista muz{, protoze zeny
jsou neumérné zastoupeny v odvétvich, kterd jsou
nejvice ovlivnéna.

V roce 2000 rezoluce Rady bezpecnosti OSN 1325
uznala, ze konflikty a krize maji dopad na Zeny rdzné.
Aby zajistili lepsi ochranu Zen v budoucnu, zasazovali se
0 Ucast zen na mirovych jednanich a feseni konfliktd. Od
roku 1992 do roku 2018 vsak bylo vyjednavacek, zen,
pouze z 13%.

Zdroj: https.//www.globalcitizen.org/
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Rovnost zen a muzl se tyka viech, nejen Zen a divek. Pro¢? Nebot
ve spolecnostech, kde maji Zeny stejnd prava jako muzi, jsou lidé
bohatsi, zdravéj$i a vzdélangjS$i. OSN v ramci jednoho ze svych
globélnich cili usiluje o posileni postaveni zen po celém svété.
Zatimco se postaveni zen a divek po celém svété zlepsuje, pandemie
COVID-19 hrozi zru$enim let pokroku v boji za rovnost zen a muzd.

Je tomu jiz 25 let, co Ctvrta
svétova konference o Zenach
v Pekingu vypracovala plan
pro dosazeni rovnosti  zZen
a muzd. Po dvou tydnech
politickych konferenci a diskuzi
v zafi 1995 vyvinulo 189 zemi
pekingskou akéni platformu s 12
kritickymi oblastmi pro feseni prav

UNITED NATIONS

FOURTH WORLD CONFERENCE ON Woey O
BENING. 415 SEPTEMBER 1995 J

Foto: Prvni ddma Spojenych statu Hillary
Clintonovd na plendrnim zasedani Ctvrté
Zen a divek. Ak¢ni platforma se svétové  konference OSN o Zzendch

v cinském Pekingu, kterd se konala

snazila predstavit si svet, kde se /5000 i Un photo/mition Gran:

s kazdou zenou a divkou zachazi
stejné, a stejné tak s jejimi pravy
a ochranou.
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Pfedstavujeme Vam magazin
GENDER EQUALITY

Jak velké je naSe, ceské povédomi
o rovnosti Zzen a muzl ve svété? Jak
z pohledu rovného zachazeni vnimame
Evropu a poméry v Ceské republice?
Vnimame moment, kdy sami zaZivame
znevyhodnéni Zen ve spolecnosti, nebo
ve firmach, kde pracujeme? A jak se
snazime s timto problémem vyrovnat?

Genderova (ne)vyvazenost se stava ¢im
dal vice nejen tématem k fedeni,
ale také tématem k dehonestaci
v médiich a k pokfivovani tématu
na Ukor potfeb skute¢né utlacovanych
Zzen. V ramci projektu Evropské unie
vam tak pfindsime magazin Gender
Equality (Rovnost Zzen a muzd),
ve kterém chceme pfindset zajimavé
clanky, rozhovory, vznaset otazky a Sifit
informace na toto téma.

Alice Mazurkova
séfredaktorka
Gender Equality
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5 zpusob, jak se svét pro zeny zménil
k lepsimu, a 5 oblasti, ve kterych se tak

rozhodné nestalo.

Z4dna zemé nedosahla rovnosti zen a muzd.

1. Ve vladé je vice zen.

Podle UN Women (specializovany orgdn OSN
pro genderovou rovnost a posileni postaveni Zen, pozn.
redakce) se od roku 1995 procento Zen v parlamentu
téméf zdvojnasobilo. U Zen ve vedeni je vétsi
predpoklad, ze upfednostni problémy, které se dotykaji
zen a divek, a pfijmou pravni predpisy na jejich podporu.

"Existuji dukazy, které prostfednictvim vyzkumu ukazuji,
Ze kdyZz mdte vice Zen ve vefejném rozhodovdni, ziskdte
politiky ve prospéch Zen, déti a rodin obecné," tekla v
rozhovoru v roce 2019 Winnie Byanyima, vykonna
feditelka spolecnosti Oxfam International. .

Podle Statisty je dnes na nejvyssi pozici vykonné moci 13
Clenskych statd OSN s Zenami. Zemé s vedoucimi
Zenami byly rovnéZ ocenény za nékteré z nejlepsich
odpovédi na pandemii COVID-19.

2. Vice zemi vytvafi zakony na podporu
rovnosti Zen a muzd.

Za posledni desetileti zpravy UN Women ukazuji, ze 131
zemi pfijalo vice nez 274 préavnich a regulacnich reforem
na podporu rovnosti zen a muzd.

V roce 2018 zaved! Island novy zakon, ktery spole¢nosti
pfinutil prokézat, Ze plati véem zaméstnanciim stejné.

Kazda spoleCnost, ktera zaméstnava vice nez 25 lidi,
ktefi nedostavaji stejnou vyplatu, mdze celit pokutam.
Podobné ve Rwandé novela Ustavy z roku 2003
pozadovala, aby nejméné 30% parlamentnich kfesel
v zemi bylo vyhrazeno pro Zeny.

Provadéni zakonl a pravnich predpisd, které se
konkrétné zabyvaji pravy zen a divek, jsou klicem
k dosazeni dlouhodobych a institucionalnich zmén.

3. Ve skole je vic divek nez kdykoli
predtim.

Za poslednich 25 let kazdy rozvojovy region dosahl
nebo téméi dosdhl rovnosti pohlavi v zakladnim
vzdélavani. Dnes je ve skole o 79 miliond divek vice
nez v roce 1998.

Genderovad rovnost

Studie ukazaly, Ze vzdélani mize zvysit kvalitu Zivota
divek zlepsenim jejich ekonomické a socialni mobility
a zdravi. Vzdélané divky také pravdépodobné investu;ji
az 90% svych pfijmd do svych rodin, coz mlze pomoci
zlepsit bezpecnost a zdravi vsech kolem nich.

4. Porod je bezpecnéjsi nez kdy jindy.

Pfestoze je celosvétova Umrtnost matek stale vysoka,
mezi lety 2000 a 2017 poklesla o 38%. Vzhledem
k tomu, Ze je mozné pfedchézet Umrtnosti matek, je
pokles Umrti zplsoben silnéjsi a dostupnéjsi zdravotni
péci.

V uplynulych 25 letech se Svétové zdravotnicka
organizace zabyvala velkymi nerovnostmi v systémech
zdravotni péce a zvysila kvalitu sluzeb zdravotni péce
o reprodukci, matku a novorozence.

déti, jejichz matky zemrely béhem porodu, maji 51,5%
sanci na preziti do svych prvnich narozenin, ve srovnani
s 94% prezitim u déti, jejichz matky preZily.

5. Existuje méné détskych nevest.

Od roku 1995 se détské manzelstvi snizilo z 1 ze 4 divek
na 1z 5 Po celém svété je méné divek ohrozeno
ztradtou  zakladnich  prdv  na  zdravi, vzdélani
a bezpecnost manzelstvi.

Mladé nevésty casto konci uvéznéné v manZzelstvi,
protoze jsou izolovany od svych pratel, rodin
a socidlnich siti, coz je &inf nachylnymi k fyzickému
a sexualnimu nasili nebo vykofistovani.

Shatky s détmi jsou bohuzel
spojeny také s matefskou
a kojeneckou Umrtnosti, protoze
mladé Zeny jsou nuceny mit déti,
nez budou jejich téla pfipravena.
Pokud dité preZije, je také méné
pravdépodobné, Ze bude zdravé
nebo Ze bude mit pfistup

ke vzdélani, takze  Ucinky
détskych  manzelstvi  budou
generacni.

Vite, ze...

Genderova rovnost

V cervenci 2010 byla na zakladé rozhodnuti Valného
shromazdéni OSN vytvofena samostatnd organizace
UN Women, ktera predstavuje specializovany organ
pro genderovou rovnost a posileni postaveni zen.
Clenské staty OSN tim ucinily historicky krok
k rychlejsSimu dosazeni cild organizace v oblasti
genderové rovnosti a posileni postaveni Zzen. Vytvoreni
UN Women se stalo soucasti pland reforem OSN.

Sloucenim rozdrobenych organl tim doslo ke spojeni
dulezité prace ctyr drive oddélenych casti OSN, které
se zaméfovaly vyhradné na genderovou rovnost
a posileni postaveni zen:

Divize pro pokrok zen (DAW)

Mezindrodni vyzkumny a vzdélavaci Ustav

pro podporu zen (INSTRAW)

Kancelar zvlastniho poradce

pro genderové otazky a pokrok zen (OSAGI)

Rozvojovy fond OSN pro zeny (UNIFEM)

Zdroj: https.//www.unwomen.org/en,
https.//czlobby.cz/cs/spolupracujeme/un-women

| kdyZ bylo dosazeno pokroku, 25. vyroci Pekingské
deklarace také zdaraznuje, kolik prace je jesté zapotrebi
k vytvofeni rovnocenného svéta pro Zeny a divky.
Mnoho pokrokd v rovnosti Zzen a muzd se také obraci
kvidli pandemii COVID-19.

"Dosdhli ~ jsme  nekterych  ddlezitych  vysledkd...
Ale ambiciozni vizi Pekingské deklarace jsme nesplnili,"
fekl 1. fijna generalni tajemnik Organizace spojenych
narodd Anténio Guterres na zasedani vrchniho vedeni
k 25. vyroci Ctvrté svétoveé konference o zenach.

Poté, co podékoval tém, ktefi prispéli k akéni platformé
v Pekingu, Guterres prosil svétové vidce, aby se znovu
zapojili do boje za rovnost zen a muzd. "Dokonceme to,
co pred 25 lety zacali," fekl. Zprava UN Women dospéla
k zaveru, ze zadna ze zemi, které souhlasily s Akeni
platformou v roce 1995, neni ani zdaleka schopna

dostat svym zavazkdm.

Individualni poradenstvi zdarma

Zendm z Moravskoslezského kraje nabizime moznost
zapojit se do jedinecného projektu se zamérenim
na snizeni rozdild v postaveni zen a muzl na trhu
prace. Mate moznost si projit individualnim pravnim
a psychologickym poradenstvim zamérenym
na genderovou vyvazenost a uplatnéni na trhu préace,
a v pfipadé zajmu si i zvysit kvalifikaci v genderové
nestereotypnich profesich. Veskeré aktivity jsou hrazeny
z projektu! Pro vice informaci nas kontaktujte:

T: +420 602 840 418
e-mail: koordinator@sedukon.cz
www: http://www.sedukon.cz/narodni-projekty/



mailto:koordinator@sedukon.cz
http://www.sedukon.cz/narodni-projekty/

