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Genderovad rovnost

Jednim z faktor(, ktery se dnes jiz bézné ve svété sleduje je tzv. gender pay gap. Gender Gay Gap / neboli Rozdil
v odménovani Zen a muzd nebo rozdil v platech Zen a muzl je prdmérny rozdil mezi odménovanim pracujicich
muzl a zen. Zeny jsou obecné povazovany za méné placené nez muzi. Existuji dvé odli$na &isla tykajici se rozdilu
v odménovani: neupraveny proti upravenému rozdilu v odménovani. Ten obvykle bere v Gvahu rozdily
v odpracovanych hodinach, vybranych povolénich, vzdélani a pracovnich zkusenostech.

Napfiklad ve Spojenych statech je neocistény prlimérny rocni plat zen 79% pridmérného platu muzd, ve srovnani
s 95% upraveného primérného platu. DOvody souviseji s pravnimi, socialnimi a ekonomickymi faktory a presahu;ji
ramec ,stejné odmény za stejnou praci” Rozdil v odménovani Zzen a muzi mlze byt z pohledu vefejné politiky
problémem, i kdyz je tento rozdil zcela dobrovolny, protoze snizuje ekonomicky vykon a znamena, ze zeny budou
pravdépodobnéji zavislé na socialnich davkach, zejména ve stari.

Vysledky z analyzy neprekvapily, ale nabizeji feseni

Cilem analyzy bylo proto ovéfit hypotézy, Ze firmy
spadajici do kategorie stfedni a velké firmy a firmy se
zahrani¢nim  kapitdlem maji  |épe  propracovanou
metodiku genderové vyvazenych opatfeni. Analyza
potvrdila hypotézu, Ze spiSe velké a stfedni firmy mély
lépe propracovanou metodiku genderovych opatfeni,
nejednalo se vdak pfevazné o firmy se zahrani¢nim
vlastnikem, nybrz s ceskym.

Z analyzy naopak vyplynulo, ze firmy se zahrani¢nim
vlastnikem se spiSe domnivaji, ze u nich problém
v rovném pfistupu k Zendm a muzlm neexistuje,
nebot berou castéji ohled na vyrovnané zastoupeni
pohlavi v pfipadé, kdy se jedna o stejné pracovni misto.
Jen velké a stfedni firmy vsak vlbec analyzuji vlastni
data a vedou si statistky Uspésnosti zen a muzl
u vybérovych fizeni.

Genderové senzitivni analyza nabizi nékolik moznosti
feseni a nabada predevsim ke zvyseni informovanosti.
WZnalosti jsou klicové. Znalosti norem, kterymi se Fidi
vlastni organizace, povédomi o rdznych Zivotnich
podminkdch Zen a muzi v kraji, a znalost ndstroju
a metod, kterych lze pouzit pro integrovdni hlediska
genderové rovnosti do Cinnosti organizace. Tyto znalosti
by mély byt v ramci organizace zajistény,” uvadi zavérem
analyza, kterd vznikla v rémci projektu ,Genderova
rovnost v Moravskoslezském kraji — analyza a podpora”.
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NejcastéjSim problémem je tak predeviim
nepochopeni

Nerovnost platl na stejnych pozicich, a to predevsim
manazerskych, je nejcastéjS$im projevem nerovnosti mezi
muzi a zenami. Castym problémem jsou viak pravé
genderové stereotypy a to, jak vnimame vykonnost
a schopnosti u Zen a jak u muzd.

Firmy, které dokdzi lépe reagovat na situaci
na pracovnim trhu a nabidnout jak muzdm, tak i zenam
flexibilni moznost vykonu prace, home office, a nastavit
odménovani nejen podle pozice, nybrz v navaznosti
na vykon, splnéni cild a Ukoll, a to dle konkrétnich
vykonovych parametrl, maji vétsi Sanci dosdhnout
genderové rovnosti v tymech a nastaveni genderové
politiky. K tomu je viak zapotiebi divat se na tuto
problematiku komplexnéji a mit dostatek informaci.

Z jednim ne moc oblibenych, ale rozhodné funkcnich
opatfeni mlze byt napfiklad tzv. PLATOVA
TRANSPARENTNOST, coz je zvefejiovani platd mezi
zaméstnanci. Cilem platové transparentnosti je sniZit
nerovné odménovani Zen, kdy za stejnou praci by méla
byt pobirdna stejnd odména bez ohledu na pohlavi.
Platova transparentnost mize byt nastavena dle Urovni
pozic a pfistupna pouze v predem stanoveném rozmezi.
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Zakladnim pozadavkem demokratické spolecnosti je vytvaret viem
jeho obcanim rovné prilezitosti k uskutecnéni jejich Zivotnich
aspiraci, a to bez ohledu na fakt, zda je dany obcan Zenou ¢ muzem.
Rovnost zen a muzl je pfinosem a hodnotou pro celou spole¢nost,
proto by nase spolenost méla neustale usilovat o to, aby rovnost,
jako zakladni lidské pravo, nebyla v Ceské republice pouhym
idealem, ale béZnou realitou.

Hlavni problém spociva v sou¢asném postaveni zen a muzl na trhu
prace. Stale neni v Ceské spolecnosti v mnoha ohledech rovné, zeny
se setkavaji s diskriminaci na zakladé pohlavi, zejména v priibéhu
pracovniho procesu — napf. nerovny pristup k manazerskym
pozicim, nerovné odménovani, stereotypy v  uvazovani
zaméstnavatell pfi zaméstnavani Zen s malymi détmi, nepodlozené
pochyby o pracovni vykonnosti ve srovnani s muzi apod.

Nerovné postaveni je podporovano i genderovymi stereotypy,
podle kterych jsou Zendm a muzim predurceny urcité role. Rovné
prilezitosti Zen a muzl nepokryvaji pouze trh prace, ale i oblast
politické reprezentace a vefejného zivota, oblast vzdélavani,
medialniho obrazu atd.
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Magazin GENDER EQUALITY
vychazi z ovéfenych dat

O nerovnosti muz{ a zen na trhu prace
se véeobecné vi. Témata v médiich viak
Casto vychazeji spisSe z extrémnich
pfipadl, nez z faktickych problémd
kazdodenniho Zivota. Obecné tak mame
tendence tuto problematiku naopak
bagatelizovat, nez se zabyvat feSenim.

V roce 2019-2020 realizovala proto
organizace Sedukon o.p.s. rozsahlou
genderové senzitivni analyzu trhu prace
v Moravskoslezském  kraji,  kterad
osvétluje nejen aktudlni stav trhu prace
v jednotlivych okresech, ale rozkryva
také otazku genderové (ne)rovnosti
a vnimani genderovych stereotyp.

Alice Mazurkova
séfredaktorka
Gender Equality
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Spravni obvod ORP
Administrative districts of MEP
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Jakeé jsou nejvetsi problémy genderoveé
nerovnosti v Moravskoslezském kraji?
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Administrativni ¢lenéni Moravskoslezského kraje
Administrative breakdown of the Moravskoslezsky Region

®) Obec s rozéifenou pusobnosti (ORP)
Municipality with extended powers (MEP) -
Obec s povéfenym obecnim Gfadem (POU)
Municipality with authorized municipal office (AMO)

| Spravni obvod obce s POU

Administrative districts of municipality with AMO

Hranice okresi{

Border of districts
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Zeny versus Muzi?

Drive nez se zaméfime na to, kde, jak a pro¢ dochazi
k nerovnosti muz(l a Zen v postaveni na trhu prace,
je tfeba se podivat na statisticka data. Je situace v nasem
kraji vyrovnand? Dava skladba obyvatelstva z pohledu
véku, vzdélani, moznosti na trhu vlbec stejnou Sanci
zenam i muzim se prosadit?

V historii tomu tak urcité nebylo. Odliv muzd na frontu
uz béhem prvni svétové valky mél za nasledek, ze zeny
Castéji hledaly zaméstnani a také se rozmnozily profese,
ve kterych pdsobily. Pracovaly nejen v tovarnach,
ale nové tfeba jako prlvodci v méstské dopravé.
Do prace nastupovaly predevsim Zeny z mést,
které se nevyhybaly ani tak tézkym profesim jako byly
svarecky nebo jerdbnice. Uz prvni svétova vélka tak
zpUsobila revoluci v postaveni Zen ve spole¢nosti.

Situace po druhé svétové vélce, v niz zemfely v Evropé
miliony vojakd, predevdiim muzl, byla jesté tézsi.
Po druhé svétové vélce tak mnohé plvodné muzské
prace najednou nemél kdo vykonavat. Emancipace
a prosazeni zen v pracujici spolecnosti tak byla
pfirozenym vyvojem a svym zplsobem i nutnosti
pro stabilizaci ekonomiky a spole¢nosti jako celku.

Dnesni situace na trhu je oproti tomu velmi vyrovnana.
Dle dat Ceského statistického Ufadu tvofi z celkového
poctu cca 1,2 milion obyvatel v Moravskoslezském kraji
pres 590 tisic muzd a cca 610 tisic Zen. Velmi vyrovnany
stav poctu muzll a Zen je i v jednotlivych vékovych
kategoriich.

Poéty osob 2016 2017 2018

Muzi celkem 593.064 591.343 590.516
v tom ve véku:

0-14 92.877 93.420 94.231

15-64 408.561 403.787 399.621

65 a vice 91.626 94.136 96.664
Pramérny vék 40,6 409 411
Zeny celkem 616.815 614.543 612.783
v tom ve veKu:

0-14 88.384 88.667 89.093

15-64 394.408 388.935 384.138

65 a vice 134.023 136.941 139.552
Pramérny vék 43,8 44,0 44,2

Z pohledu skladby a véku obyvatelstva tak relevantni
ddvod k genderové nerovnosti nevznika. Dalsi otazkou
je tedy zastoupeni zen a muz( z pohledu vzdélani
a pripadné zjistovani dlvodl nerovnosti Urovné vzdélani
u jednotlivych skupin.
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U obyvatelstva v Moravskoslezském kraji pfevliada
stfedni vzdélani bez maturity a na druhém misté
je stfedni vzdélani s maturitou. Co se tyka
vysokoskolského vzdélani, tak v roce 2016 bylo v kraji
167 tis. obyvatel s timto typem vzdélani. V dalsim roce
byl zaznamenan néarlst, ale v roce 2018 jiz z dat vidime
pokles o 2 tisice vysokoskolsky vzdélanych obyvatel.

Pfi porovnani dat mezi muzi a Zenami vidime,
Ze nejvétsi nepomér je u typu zakladniho vzdélani
a bez vzdélani. V praxi tedy Zeny mnohem castéji
nez muzi nedokonci povinnou $kolni  dochézku
nebo vstupuji na trh prace v 15 letech.
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Vysokoskolské vzdélani dokonci procentualné vice Zen nez muzd.
Zeny vsak také mnohem castéji nez muzi nedokonci povinnou
skolni dochazku nebo vstupuiji na trh prace uz v 15 letech.

Projekt: Genderova rovnost v Moravskoslezském kraji
—analyza a podpora,
reg.¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011537

Genderova rovnost

Skladba obyvatelstva dle vzdélani 2016 2017 2018 2018
viis.osob | vtis.osob | vfis. osob v %

Obyvatelstvo celkem 1.032,1 1.027,4 1.022,8

Muzi 501,7 499,6 497,5

v tom podle nejwySsiho dosaZeného vzdélani:

zékladni a bez vzdélani 58,3 55,1 57,9 11,64%

stfedni bez maturity 2161 208,5 205,3 41,27%

stfedni s maturitou 147 4 152 153,3 30,81%

vysokoskolské 79,9 83,8 81 16,28%

Zeny 530,3 527,8 525,3

vtom podle nejvyssiho dosaZeného vzdéldni:

zakladni a bez vzdélani 111 103,4 98,5 18,75%

stfedni bez maturity 1521 149,2 150,9 28,73%

stfedni s maturitou 1799 181,6 1814 34,53%

vysokoskolskeé 87,3 93,6 94,5 17,99%

Skute¢nym problémem jsou genderové stereotypy.

Co to ale vlastné je?

Genderové stereotypy jsou zobecnénymi predstavami
o tom, jaké jsou a maji byt Zeny a jaci jsou a maji byt
muZi. Stereotypy jsou pro lidskou psychiku vyhodné —
Setfi nam energii pfi poznavani pfili§ pestré reality.
Ale zéroven jsou i nebezpelné, protoZze mohou vést
ke zkreslenému a chybnému pochopeni reality. V jejich
disledku vznikaji genderové a jiné nerovnosti,
které jsou rizikem pro demokracii.

Jednim z nejcastéjsich stereotypl je vniméni Zen
predevsim jako matek, a az pak jako zen, které se chtéji
realizovat v zaméstnani ¢i vlastnim podnikéani. Sladéni
pracovniho a rodinného Zivota je tim padem stéle
obtizné a pro zeny predstavuje jednu z hlavnich
prekazek, které jim bréni se rovnocenné zapojit
do pracovniho trhu a v seberealizaci. Vliv rodi¢ovstvi
na zaméstnatelnost zen je v CR nejvy$si mezi zemémi
EU. Zlepseni situace nenapomaha ani mala dostupnost
flexibilnich forem prace a c¢astecnych Uvazkd, které by
mohly byt feSenim pro mnoho zen.

VyuZijte moznost poradenstvi zdarmal!
Zendm z Moravskoslezského kraje nabizime moznost
zapojit se do jedinecného projektu se zaméfenim
na snizeni rozdill v postaveni zen a muzl na trhu
prace. Mate moznost si projit individualnim pravnim
a psychologickym poradenstvim zamérenym
na genderovou vyvazenost a uplatnéni na trhu prace,
a v pfipadé zajmu si i zvysit kvalifikaci v genderové
nestereotypnich profesich. Veskeré aktivity jsou hrazeny
z projektu! Pro vice informaci nas kontaktujte:

T: +420 602 840 418
e-mail: koordinator@sedukon.cz
www: http://www.sedukon.cz/narodni-projekty/

Samostatnou kapitolou je faktickd diskriminace zen
na zakladé matefstvi na pracovnim trhu. Je vieobecné
znamou tichou pravdou, Ze Zeny ve véku 20-25 let jsou
vniméany jako vhodné kandidatky ve vybérovych
fizenich, zatimco zeny od 26-33 let jsou vnimany spi$
jako ,potencidlni brzké matky”, a tudiz mozna
komplikace pro zaméstnavatele. Stejné tak je nahlizeno
na matky s malymi détmi, kde se predpoklada castéjsi
absence z dlivodu nachlazeni déti v predskolnim véku.

Jednim z fedeni by mohly byt napfiklad firemni benefity
zaméfené na dodéavky vitaminG pro  rodiny
zaméstnancll, propojené pravé s flexibilni pracovni
dobou a moznosti prace na home office. Zakladem celé
problematiky je v3ak pochopit, v ¢em samotna
genderova nerovnost spociva a nastavit opatfeni
vhodna pro konkrétni danou organizaci a jeji tymy.
Neni to jen o systematickém nastaveni pravidel,
nybrz o znalosti problematiky, kvalitnim leadershipu
a s tim souvisejici HR politice.
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