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Genderova rovnost a Ceska republika
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Projekt: Genderova rovnost v Moravskoslezském kraji
- analyza a podpora,
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Genderovad rovnost

CR se zavazala prosazovat genderovou rovnost v mnoha mezinirodnich dokumentech. Jedna se zejména
o Umluvu OSN o odstranéni vSech forem diskriminace 7en, Pekingskou akéni platformu, Evropskou socialni

chartu a fadu doporuceni Rady Evropy v oblasti genderové rovnosti. Rovnéz EU méa vyznamnou pozici na poli
prosazovani rovnosti zen a muzl. Ve své legislativé i dalSich dokumentech se touto otadzkou zabyva a urcuje
hlavni rémec pro prosazovani rovnosti zen a muzl ve svych clenskych statech. Klicovym dokumentem je Strategie
Evropa 2020 a Strategie pro rovnost zen a muz{ na obdobi 2020-2025.

V ramci Ceské republiky ¢innost v dané oblasti ramcuje pfedevéim VIadni strategie pro rovnost en a muzd CR na
|éta 2014-2020 a kazdoroc¢né aktualizovany Akéni plan pro rovnost Zen a muzd.

zdarma!

Zendm z Moravskoslezského kraje nabizime moznost
zapojit se do jedinecného projektu se zaméfenim
na snizeni rozdild v postaveni Zen a muz{ na trhu prace.

Diky projektu maji Zeny moznost ziskat vlastniho
kouce/mentora, ktery jim formou konzultaci poméha
v osobnim rozvoji, uvédoméni si vlastnich sn{
a cilG, v posileni sebevédomi, a celkové v posileni jejich
uplatnéni nebo setrvani v genderové nestereotypnich
pracovnich profesich na trhu prace.

Ucastnice projektu maji navic moznost zvysit si zdarma
kvalifikaci v genderové nestereotypnich profesich.
Nejvétsi zajem je zatim o kurzy na pozici ,strazny”
a o kurzy v IT oblasti, jako jsou grafika, tvorba webovych
stranek, apod. V nabidce je vsak Sirokd Skala
rekvalifikacnich kurzd, které jsou vybirdny dle potreb
Ucastnic.

Veskeré aktivity jsou hrazeny z projektu a pro Ucastnice
tak zcela zdarma! Pro vice informaci nas kontaktujte:

T: +420 602 840 418
e-mail: koordinator@sedukon.cz
www: http://www.sedukon.cz/narodni-projekty/
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Co frikaji ucastnice projektu?

.Diky podpore tohoto projektu se ndm Zendm otevird vice
moZnosti se uplatnit i v nestereotypnich zaméstndnich.
Konzultace s poradkyni mi velice pomohla v mém
osobnim rozvoji a motivovala mne k dalsSi cinnosti
a prdci na sobé samé.” pani Barca

«Projekt mi opravdu velice pomohl v hleddni sebe sama,
vnitini sily a jistoty. Uvédomila jsem si silu své osobnosti
a zalala jsem si vice vérit, a to jak v profesnim, tak
i v osobnim Zivoté. Vyresila jsem nékteré své obavy,
Zjistila jejich pri¢inu a naucila se divat na véci z riznych
Uhld pohledu.” pani Pavla
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Firemni skolky, konzultace s externim terapeutem
a koucem, firemni kino. | to mohou byt nastroje
pro zlepseni genderové rovnosti na pracovisti.

Studie a ddkazy ukazuji, ze zlepSeni postaveni Zen je zésadni
pro udrzitelny rozvoj nejen spolecnosti jako celku, ale také pro dilci
obory podnikani a jednotlivé firmy. Nedostatek pozornosti vénované
genderovym problémdm mlze firmé nejen zvySovat zbytecné
naklady, ale také snizovat Sanci na zvyseni vynosl a trzeb.

Zeny tvoii 40 % svétové pracovni sily a napfiklad vice nez polovinu
svétovych  univerzit. Nedostatecné  vyuziti  jejich  talentu
a produktivniho potencidlu tak predstavuje zvySené naklady.
Umoznéni produktivity zZen je dllezité pro firmy, které hledaji
kvalifikované a talentované pracovniky, a to zejména v odvétvich,
kterd zaméstnavaji velké mnozZstvi Zen, jako je napfiklad odévni
prmysl.

Postaveni Zen ve firmach je v3ak zasadni také pro spolecnosti,
které chtéji rozsifit svou spotrebitelskou zakladnu a proniknout
na ,Zensky” trh. Zeny byvaji hlavnimi nakupujicimi v jejich
domacnostech a kontroluji v domécnostech az 70 % nékupd,
coz na Urovni celosvétovych spotiebitelskych vydajli predstavuje
20 biliond dolard. Ignorovani této silné spotrebitelské zakladny mlize
mit pro firmy vazné negativni désledky.
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GENDER EQUALITY pro firmy:
Nastaveni spravné strategie
genderové politiky vam maze
pomoci k rlstu

Rizeni firmy, jejimz ukolem je uspokojit
své zéakazniky, vyrabét kvalitni vyrobky
nebo dodavat kvalitni sluzbu a mit
dostatek financi na fadny chod firmy
a mzdy zaméstnancd, neni lehky ukol.
V poslednim roce se to zda byt ukol
oblas téméf nadlidsky. Zavadéni
genderové politiky tak mnoho firem
vnima jako cas a néklady navic. Opak
véak mdze byt pravdou.

Pokud firma vyuzije efektivni nastroje,
diky kterym zaméstnanci nad rovnym
pfistupem za¢nou sami premyslet
a prichazet s vlastnimi napady, mlze to
firmé pfinést nejen zlepdeni vztaht
na pracovisti, nybrz také vyznamny rist.
Spravna strategie je zaklad.

Alice Mazurkova
séfredaktorka
Gender Equality
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Jednou z hlavnich pficin, pro¢ se Zeny citi (a jsou)
znevyhodnéné na trhu prace, je, Ze v ocich rodiny,
pratel, ale i firem a celé spolecnosti nesou hlavni
zodpovédnost za dité, rodinu i chod doméacnosti. A co
har, prisna ocekavani pfijimaji zeny automaticky za své
a jejich jedinou Zivotni naplni se stdva snaha vie
zvladnout na maximum.

Pokud se Zena navic snazi realizovat i v praci, dostava se
do pasti jménem ,nestiham”. Po relativné kratkém case
zacne Zenu drtit pocit, Ze nema dostatek ¢asu na rodinu,
na uceni s détmi, doma nema uklizeno, jak by chtéla,
a Vv praci je v neustdlém casovém presu. Tento
permanentni shon se pak stava jakymsi pseudo zivotnim
stylem, ktery nam Zenam pUsobi nejen vrasky, ale casem
i zdravotni problémy.

Vétsina z nas v tomto duchu byla, je a pravdépodobné
i v budoucnu bude vychovéavana. Ackoliv se dnes
uz bere v potaz moznost, ze na matefské ¢i rodi¢ovské
dovolené mohou zlstavat i muzi, tito muzi se pak casto
v ocich spolecnosti dostéavaji zase do svizelné situace,
jelikoZ nejsou vniméni jako ,dost muzni”.

A tak se v této pasti ocekavani, predpokladd, predsudk
a obav ocitdme vlastné vsichni.. Pfitom feSeni nemuseji
byt sloZita, ani extrémné financné nakladna.
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Firemni skolka. Ano, nebo ne?
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Dnes uz si manazefi firem uvédomuiji,
Ze jejich zaméstnanci potfebuji nejen
pracovat, ale také zit. A ze oboji méa vliv
na pracovni vykon.

Osobni nastaveni clovéka, jeho nadSeni pro préci,
typologie, cile, touhy, zplsob, jakym je veden ¢i fizen,
ale také rodinnd situace a moznosti a schopnosti
skloubit osobni a pracovni zivot. To vie ovliviiuje vykon
Clovéka, a tim i efektivitu a vykon firmy.

Jednim z feSeni, jak pomoci svym zaméstnanclm
skloubit naroky na osobni a pracovni Zivot, a vyrazné
zvysit vykony, tak mulze byt pravé firemni Skolka,
pfipadné zajisténi hlidani nebo prepravy déti.

ZaloZeni firemni Skolky neni UpIné jednoduchy proces.
Skolka musi spliovat urcité hygienické normy, naroky
na vybaveni Skolek, normy na osvétleni, atd. Personal
ve Skolkach musi byt pravidelné proskolovan. Realizace
a provozovani vlastni firemni $kolky je vSak jednou
z mnoha aktivit, které v minulosti podpofila i Evropska
unie formou grantd a dotaci, a to v rdmci podpory
rovného pfistupu v zaméstnavani muzd a zen. Pokud
tedy ve firmé uvaZujete o zaloZeni firemni Skolky, je
dobré si ovéfit, zda neni otevfen dotacni program,
ktery vdm pomaze zaloZeni skolky financovat.
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Jen zfizeni firemni Skolky bez navaznosti na predchozi
a nasledné kroky vsak problém nefedi. Je tfeba
zameéstnance do genderové politiky zapojit, vnimat
jejich potfeby a podle toho definovat kroky, které
pfinesou vytouZeny vysledek. ZlepSeni rovnopravnosti
zen a muzu ve firmé, odlehceni starosti zaméstnancdm,
stejné jako zvyseni vykonu a tim i vynosl a potazmo
zisku.

At uz se firma rozhodne zalozit firemni Skolku, zajistit
hlidani déti externé, nebo zajistit pfepravu déti ze Skoly
do krouzk{, tyto kroky by mély byt soucasti celkové
strategie firmy, a to nejen na genderovou a HR politiku.

Soucasti strategie se mize stat jak vnitrofiremni, tak
externi komunikace s témito kroky spojena. Kladny
dosah to mlze mit nejen na PR, ale na marketingovou
komunikaci vaci klientdm. A v momenté, kdy mé néco
dosah k marketingu, mlize to zvysit i prodej.

Kvalitni genderova politika, kterd je vnimana jako
soucast firemni strategie napfic vsemi sméry, tak mdze
zvysit nejen vykon zaméstnancl, ale zvysit i potencial
prodeje a trzeb. Zasadni kroky by mély byt tudiz vzdy
také soucasti vnitfnich smérnic a metodik firmy.
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Firemni skolka a/nebo kouc?
Kroky by mely byt soucasti strategie.
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Umite si predstavit pfinosy a pripadné
také naklady spojené s nékterymi z téchto
krok( genderové politiky?

% Zalozeni firemni skolky
% Zajisténi prepravy déti ze Skoly do firemni ,druziny”
% 2 dny/tyden home office pro rodice s détmi do 6 let

% IndividudIni konzultace s terapeutem / koucem
na téma genderové politiky a vztaht ve firmé

% Genderové vyrovnany brainstorming na téma
produktd firmy a navrhi zmén ¢i formy prodeje.

Pro nastaveni rovnopravnosti zen a muzl ve firmé je
dilezité, aby lidé vnimali pfinosy jiného pohledu na véc.
Jiného pohledu na produkt, sluzbu, i na zplsob prace.
Jak klienti, tak obchodni partnefi totiz dnes jiz vice daji
na dlouhodoby vztah.

S prichodem doby covidové potfeba vnimani stability
sili jesté vice. Pohled a pfistup téch, ktefi ne vzdy jdou
,dravé na véc", ale zato vnimaji véci z dlouhodobého
pohledu, tak mdze byt i pro firmy k nezaplaceni.
A tento pfistup maji velmi Casto pravé zeny.



