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Naucme ho, Ze kdyz pfijde z prace a vezme si dité,

bude to pro né RELAX. Chce to trochu Isti
a premlouvani, ale jde to! A my pak uteCme ven se
psem! S kockou... S kymkoliv! Stali hodinka a budeme
zase usmévavé a svézil No dobfe.. Budeme
svézejsi...Ale budeme Stastné, Ze se na né mizeme
spolehnout. Budeme si svych manzeld, partner( vazit,
Ze jsou schopni postarat se o dité. A budeme si zase
o trochu vic vazit nasi nezbytné materské role.

To jsme, holky, probraly teprve batole. Gender
vyvazenost v pozdéjsim veéku ditéte nasleduje! Tak se
téSte na dalsi bezva rady, jak si matefstvi (vy)vazit:).

Vyuzijte moznost
poradenstvi zdarma!

Zendm z Moravskoslezského kraje nabizime moznost
zapojit se do jedinecného projektu se zaméfenim
na snizeni rozdild v postaveni Zen a muz{ na trhu prace.

Diky projektu maji Zeny moznost ziskat vlastniho
kouce/mentora, ktery jim formou konzultaci poméha
v osobnim rozvoji, uvédoméni si vlastnich sn{
a cild, v posileni sebevédomi, a celkové v posilent jejich
uplatnéni nebo setrvani v genderové nestereotypnich
pracovnich profesich na trhu prace.

Ucastnice projektu maji navic moznost zvysit si zdarma
kvalifikaci v genderové nestereotypnich profesich.
Nejvétsi zajem je zatim o kurzy na pozici ,strazny”
a o kurzy v IT oblasti, jako jsou grafika, tvorba webovych
stranek, apod. V nabidce je vsak Sirokd Skala
rekvalifikacnich kurzd, které jsou vybirdny dle potreb
Ucastnic.

Veskeré aktivity jsou hrazeny z projektu a pro Ucastnice
tak zcela zdarma! Pro vice informaci nas kontaktujte:

T: +420 602 840 418
e-mail: koordinator@sedukon.cz
www: http://www.sedukon.cz/narodni-projekty/
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Co rikaji ucastnice projektu?

«NadSeni z projektu stondsobné umocnily mé koucky!
Diky nim jsem si uvédomila, Ze se na véci mnohdy divdm
ze $patného uhlu pohledu. Pomohly mi najit smer,
kterym se chci a hlavné mizu v budoucnu vydat. Objevila
jsem své mozZnosti a vlohy. Jejich skvélé ndpady
a upfimny zdjem mne motivovaly zamyslet se den co den
nad tim, kam by mél mdj pracovni Zivot sméfovat,
jakd oblast zdimu md pro mne smysl a hlavné
na nic nelekat a zacit na sobé pracovat. Velké diky
za moZnost se projektu dcastnit!”

Lucie N.
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Aneb gender politika

~odspoda”

Je snadné fikat, ze my zeny mame mensi moznosti
v uplatnéni se v zivoté, v zaméstnani nizsi platy
nez muzi, a ze citime vice zodpovédnosti za domov
a rodinu. V mnoha pfipadech je to pravda. Jak vSak
dosahnout toho, ze si nas kolegové v praci zacnou
vice cenit? Jak pfimét Cleny rodiny, aby konecné
zmenili svlj pohled na nas a vnimali nas tak,
jak chceme a jak si zaslouzime? Jak postupné meénit
své prostredi, v némz zijeme? Ocekavat zménu jen
zvenci nam S$tésti nepfinese. Co tedy mulzeme
udélat my samy? A mame jasno v tom, co chceme?

Pfi svych koucovacich a terapeutickych
konzultacich se Casto setkdvam s zenami,
které se rozhodly posunout v Zivoté
nékam dale, chtéji najit praci, ktera je bude
bavit, Zit zivot naplno a s Usmévem. Tim,
¢im vzdy zacindme, je uvédomeéni, jak by
takovy zivot mél skute¢né vypadat. Teprve
pak hleddme strategii a cesty, jak toho
dosahnout.

Alice Mazurkova
stratég, kouc, konzultant,
séfredaktorka
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Vite, co chcete?

Aneb gender politika ,,odspoda”

(Pokracovani ze str. 1)

Zmenou, kterou hledime ve svété, se
musime stat my sami.” Mahatma Gandhi

Uz od mala nés stale nékdo hodnoti. Rodice, ucitelé, lidé
kolem nés. A pokud nékdo podkopavé nasi sebedlvéru
a hodnoti nas negativné, citime se ukfivdéni, zranéni,
smutni. Nase sebevédomi tak dostdva na frak a nasi
odvahu nahlodéava strach. Véty typu: ,To neddm. Na to
nemdm. Stejné mi to nepujde,” se stavaji nasim
privodcem na kazdém kroku a vytvafi kolem nas auru
pochybnosti a netspéchu. V dospélosti je pak uz celkem
jedno, zda chcete zadat o zvyseni mzdy, zacit studovat
jazyky, nebo zhubnout. Najednou nédm nic nejde
a my se utvrzujeme v pocitu kfivdy a nezdaru.
Poznévate se v tom? Pro¢ tomu tak je?

Nizké sebevédomi zapustilo kofeny. V zaméstnani lehce
navazeme na zazity kolobéh z détstvi. Makame, snazime
se, chvaly se rozdava v mnoha firméach malo (aby ndm
asi nestoupl hiebinek) a jakékoliv negativni hodnoceni
nas srazi dolt. Cim mensi sebevédomi mame, tim méné
si vazime sami sebe, a lidé kolem nés to podvédomé
vyciti. Nevédomky jim tak sami ¢asto ddvame do rukou
zbrai proti ndm samotnym. Pracujeme ¢im dél vice,
snazime se vSechno zvlddnout na vsech frontach,
a ztracime pojem o tom, kdo vlastné jsme a co v zivoté
skutecné chceme. Kdyz uz se nahodou spravedlivé
rozohnime a pozadame si o vyssi plat, nechdpeme, proc
se nadfizeny uz ve dvefich neomlouvd, ze na to mél sdm
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myslet uz dfiv (©). Dlvodem vsak mdlze byt, ze jsme si
sice uvédomili kfivdu, kterd je na nas pachana, nezménili
jsme vsak to, co vyzafujeme. Musime ostatni presvédcit
nejen o tom, Ze ndmi odvadéna prace stoji za vic. Nybrz
také, Ze si jsme plné védomi své vlastni hodnoty, a jen to
Jtak néjak nezkousime”. S védomim hodnoty nasi prace
a naseho casu prichazi samozfejmé i zodpovédnost. Je
tfeba si totiz uvédomit, CO skutecné chceme.

Jak chcete, aby vas Zivot a vaSe prace
vypadaly? Po ¢em touzite?

Chcete profesionalni uznani od kolegl? Véfite, ze jste
schopna vést tym lidi nebo projekt, ale nedal vam dosud
nikdo tuto Sanci? Nebo touZite po tom, aby rodina
pochopila, Ze mate navic a dokazete cokoliv? Mozné
maéte velky sen a nevite, jak udélat prvni krok?

Touhy nds vsech se Casto tak moc nelisi. Rozdil je vSak
v tom, jak plsobime na lidi kolem sebe a co vyzafujeme.
Jak moc si véfime natolik, abychom o tom presvédcili
druhé. A jaké cesty zvolime k tomu, abychom
vytouzenych cilll doséhli. V. momenté, kdy se budete citit
jisti a vnimat svou hodnotu, uvidi ji i lidé kolem vés.

74dna zména viak neni ze dne na den. Jako déti jsme se
tydny, mésice udili lozit a pak chodit. Ano, i tato zména
je o jasném cili, tréninku a spravném vedeni. Vysledek
vsak (stejné jako schopnost chodit) stoji za to.
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Hodné se toho namluvi o genderové vyvazenych
¢i nevyvazenych rolich v pracovnich pozicich. Co by
Zena zvladla stejné jako muz, ale nenf ji to dovoleno,
pravé proto, Ze je Zena. Ale co takhle zminit vyznam
genderové vyvézenych roli v roding€? Matefstvi?
Vychové a uceni se s détmi?

Pro¢ se stdle za zady Septa o neschopnosti matky,
pokud dité nechodi vcas na nocnik, je rozmazlené, je
ubreCené, je nesamostatné, nechce si hrat s jinymi
détmi? A jo, ja vim, tatinek chodi do prace, buduje
kariéru a zajistuje pfijem roding, aby se déti a manzelka
mély dobre a nestradaly. Vibec to neznevazuju, je to
tak. V urcitou dobu je opravdu tiha financi prevazné na
bedrech muzZe. A taky, Zeny, pfiznejme si, kterd z nas,
pfi pohledu na chlapa (nahého..v mnoha pfipadech
i obleCeného), by chtéla byt v jeho kizi. Ta
zodpovédnost zajistit rodinu, pfinadset doma kus zvance
a plnit Ucet penézi, které mlzete utratit za nezbytné
véci, aby fungovala domacnost (tfeba nové kabelka,
protoZze domacnost nejlépe funguje, kdyZ je spokojena
maminka, Ze jo).

Je preci skvélé byt zenou! Samozrejmé, zZe si zvladneme
usetfit bokem na manikdru, pedikdru, kadernici.
Obhéjime si wellness s kamoskou, kde si déme
¢okolddovou masaz, pletovou masku a na unavené oci
pripleskneme okurku, kterou pak vegetaridanky mzou
sezrat. Nevegetarianky taky, hned nato si spravi chut
vepfovou panenkou. Rano pfi pohledu do zrcadla
dlouho  nepanikafime, prosté otevieme  Suplik
a zamalujeme to, kdezto chlap chodi tak, jak ho
panblh a rodice stvorili, a spoléhd na dobry geneticky
zaklad. Jsme prosté o level lepsi. Spoléhame samy
na sebe a na genetiku se mdzeme vykaslat (krom vlasd
teda..s témi mlze byt problém. A prsa.. Ale tam to
taky casto mize dost vyrazné ovlivnit manzelova
penézenka, popfipadé dobra push-upka).
= S

Kdy? u? ale jde do tuhého
a jednou za mésic TO dorazi, i
urcité alespori kazda z nas sii
jedinkrat v Zivoté pfala svému .
(kazdému) chlapovi, aby si TO | g

na JEDEN den taky zkusil! ]

s
i

Co den...hodina by jim stacila, aby sklapli a $li koupit
vino, ¢okolddu a boty. A pak jsou taky dny a mésice,
kdy snite o tom, ze jste samice morského konika.
Protoze pravé ta si s blazenym vyrazem pluje daleko
na sirém mofi, obdivuje své stale stihlé linie, flirtuje
s dalsimi zatim svobodnymi morskymi  koniky
a za zady se jim sméje, protoze vi, co je ceka. Protoze
jednoho téhotného konika ma doma a ceka, az odnosi
a odrodi. Starat se budou pak spolu stejnym dilem.
Pecka! A zase ALE!
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Pfestoze byt zenou je dosti narocné a mnohdy
schizofrenni, vézime si toho, ze mlzeme citit prvni
pohyby miminka v bfise (posléze kopance do Zeber
a mocového méchyre) a ten neopakovatelny moment
zrozeni ditéte. Prosté si jen prejeme, aby si to muz
na chvili zkusil, aby pak sndze pochopil a presel nase
nalady a scény. Ale ted pozor, ted to pfijde.

Odnosime, odrodime, odkojime, ale pak uz si opravdu
prejeme, aby zapUsobila genderova vyvazenost. "Moje
dité stejné jako Tvoje, zlato." Tim, Ze ho tatinek fadné
zapije, jeho role teprve zacina!

Moc dobrfe si uvédomujeme, jak je pro dité dulezity
muzsky element. Stejné tak si uvédomujeme, ze muz
musi chodit do prace, ale mohl by zvazit, zda je po
urCitou dobu nezbytné nutné, udrZovat si viechny
konicky a pivko s prateli. Ano, potfebujeme ho doma,
a ano, zavidime mu jeho volnost. Nepfejeme si nic
jiného, po celém dni s mlddétem, nez mu ho na pdl
hodiny svéfit do naruce a odejit si pobrecet do sprchy.
Touzime mu ditko na chvili vnutit, aby mu i on dlrazné
vysvétlil, ze jidlo se nehazi ani na zem, ani na maminku,
ani na sourozence. At si ho na hodinu vezme na hfisté,
k jeho matce, k Vasi matce, to je jedno kam, hlavné
at' si to klubko nabité energii odnese od matky jeho
vlastni :). Budeme nasim muzlm neskonale vdécné
a odménou jim budiz na$ upfimny Usmév a mozna
i pohlazeni (kdyZz se budou fakt snazit a budeme fakt
Stastné).

A proto apeluju na vsechny matky! Zapojme toho
svého milacka do vychovy ditéte. Opravdu neni nasi
povinnosti byt na to sama, byt jsme na matefské
dovolené (Cti Bahamy, plaz a pisek). Zblaznit se preci
mUzeme oba! Svéfme svému muzi ze zacatku jen
néjakou drobnost, radost... Tfeba koupani ditka. Sblizi
se, zvyknou si na sebe, budou se na tuto ¢innost oba
tésit. Postupné zavadéjme dalsi mensi povinnosti, jako
krmeni, pfebalovani a uspavani v kocarku. Je docela
mozné, ze jeden bude ze zacatku plakat (dité) a druhy
prskat a v3elijak se vykrucovat (manzel), ale nepovolme!
Uvidite, kolik casu najednou budete moct stravit
s knihou na zachodé. (pokracovdni na str.4)



