PROACT Newsletter

Co je PROACT?

Projekt, ktery pomaha manazer(im, zaméstnancim
a dobrovolnikiim neziskovych organizaci rozvijet a
ziskavat nové znalosti a pracovni dovednosti. Udi je
lépe fidit svou organizaci, a tak napomaha ke
zlepsSeni jejiho postaveni na trhu.

K dosazeni tohoto cile vyuZzivaji lektori projektu
francouzskou metodu DLA, kterd se v domovské
zemi velmi osvédcila. Partnefi projektu prizptisobuiji
metodiku potfebdam a podminkdm neziskového
sektoru jeho zemé. K tomu slouzila pilotni
testovani, ktera probéhla v prvni poloviné tohoto
roku.

V Cesku je projekt realizovan spole¢nosti Sedukon.

O Sedukonu

Sedukon je obecné prospésna
spolecnost, ktera byla zaloZena v roce
2001 v Ostravé. Vsoucasné dobé
plUsobi jak v Ostravé, tak i v Praze.
Organizace se zamérfuje predevsim na
vzdélavani, poradani kurzd a
workshopt, poskytovani kariérniho
poradenstvi a realizaci narodnich i
mezinarodnich projektd.

NGO Market

LetoSniho  veletrhu neziskovych
organizaci, NGO Market v Praze, se
Ucastnil také Sedukon. Spolecnost
reprezentoval Jifi Kucera, ktery
zastupcidm neziskovych organizaci
predstavil projekt PROAct.
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Co jsme zatim dokdzali?

V dubnu 2014 jsme odstartovali pilotni
testovani projektu tridennim skolenim. Pl"ljbéh §k0[€l’lf
Toho se Ucastnili  zastupci Sesti
neziskovych organizaci z celé republiky,
riznych velikosti a poslani. Mezi
Ucastniky byli  feditelé  organizaci,
projektovi manazefi nebo koordinatofi.
Uvodni pasa? pilotniho testovani byla
vénovana spiSe teoretickym poznatkim
tykajicich se napf. hodnot organizace,
zivotniho cyklu a zdrojli. Po ukonceni
tridenniho Skoleni byli Gcastnici schopni
Iépe rozpoznat vychozi situaci, ve které
se jejich organizace pravé nachazi, a tim
také urcit problematické oblasti. Na ty se
zastupci  organizaci zameérili  spolu
s hodnotitelem, ktery je v pribéhu
kvétna a Cervna navstévoval a problémy
s nimi konzultoval.
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Co bude nasledovat?

Do konce cervna 2014 zasle hodnotitel vSem zlcastnénym organizacim zpravu s podrobnym
zhodnocenim organizace. Na zakladé tohoto dokumentu pak organizace vytvofi tzv., akéni plan, ve
kterém predstavi zmény, které povedou ke sniZzeni dopadl problémovych oblasti a zaroven k rozvoji
organizace.
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