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UvoD

Zakladnim pozadavkem demokratické spole€nosti je vytvaret vSem jeho ob&anim
rovné prilezitosti k uskute€néni jejich zivotnich aspiraci, a to bez ohledu na fakt,
zda je dany obc¢an zenou ¢ muzem. Rovnost Zen a muzul je pfinosem a hodnotou
pro celou spole€nost, proto usilujeme o to, aby rovnost, jako zakladni lidské pravo,

nebyla v Ceské republice pouhym idealem, ale realitou.

Hlavni problém vidime v sou€asném postaveni Zzen a muzl na trhu prace. Stéle
neni v Ceské spole&nosti v mnoha ohledech rovné, Zeny se setkavaji s diskriminaci
na zakladé pohlavi, zejména v priibéhu pracovniho procesu — napf. nerovny pfistup
k manazerskym pozicim, nerovné odméfovani, stereotypy v uvazovani
zaméstnavatelll pfi zaméstnavani Zzen s malymi détmi, nepodlozené pochyby

0 pracovni vykonnosti ve srovnani s muzi apod.

Nerovné postaveni je podporovano i genderovymi stereotypy, podle kterych jsou
Zenam a muzam predurceny urcité role. Rovné pfilezitosti Zzen a muzd nepokryvaji
pouze trh prace, ale i oblast politické reprezentace a vefejného zivota, oblast

vzdélavani, medialniho obrazu atd.

Publikace se snazi zhodnotit vyvoj na trhu prace v okrese Novy Ji¢in. Zaméfime se
na obdobi posledniho desetileti, které je poznamenano rozsahlou ekonomickou
transformaci Moravskoslezského kraje. Kombinacemi zdroji dat o trhu prace
(Cesky statisticky ufad, Ministerstvo prace a socialnich véci Ceské republiky
a Ministerstvo financi Ceské republiky) je charakterizovan vyvoj jak v minulosti,
tak i v aktualnim obdobi. Hlavnimi sledovanymi znaky vzhledem ke genderové
problematice bude struktura obyvatelstva a vzdélanost, mira nezaméstnanosti

v kraji, primérné meésicni hrubé mzdy mezi muzi a Zenami.

Cilem analyzy je ovéfit hypotézy, ze firmy spadajici do kategorie stfedni a velké
firmy a firmy se zahraniCnim kapitdlem maji lépe propracovanou metodiku

genderové vyvazenych opatfeni.




Dale si analyza klade za cil provéfit hypotézu, ze Zeny respondentky jsou vice

naklonény implementaci novych genderovych opatfeni nez muzi respondenti.

Vystupem této analyzy bude navrh systémovych opatfeni, které povedou ke snizeni
genderovych stereotypu pfi vybéru lidi na pracovni pozice historicky obsazované
muzi, a opatfeni, které budou zvySovat povédomi o genderové problematice mezi

firmami v okrese Novy Jicin.

Nasledné dle vystupl z analyz budou pfipravovany zeny ohrozené na trhu prace
z Moravskoslezského kraje na uplatnéni se v genderové nestereotypnich profesich

a je tim sledovano potlaceni genderovych stereotypl ovliviiujici jejich vybér profese.

Tato publikace je urCena vSem akterérim na trhu prace, ktefi se zajimaji
0 generovou problematiku. Doufame, Ze se stane zdrojem inspirace a podniti nové

mysSlenky a pfistupy v této problematice.




I. TRH PRACE MORAVSKOSLEZSKEHO KRAJE

1 Charakteristika Moravskoslezského kraje

Moravskoslezsky kraj je vymezen okresy — Bruntal, Frydek-Mistek, Karvina, Novy
Ji¢in, Opava a Ostrava-mésto aje rozdélen na 22 spravnich obvodu obci
s rozSifenou pusobnosti, do kterych spada celkem 300 obci, z toho je 42 mést.
Svou rozlohou 5 430 km? zaujiméa 6,9 % uzemi celé Ceské republiky a fadi se tak

na 6. misto mezi vSemi kraji.

Obrazek 1: Okresy Moravskoslezského kraje

Zdroj: Cesky statisticky Gfad 2020

Moravskoslezsky kraj je poStem 1 203 tis. obyvatel tfeti nejlidnatgjsi v CR, se svymi
300 obcemi vSak patfi k regiondm s nejmensim poctem sidel. Tomu odpovida
i hustota osidleni 222 obyvatel na km?, pfi¢emz tyz udaj pro celou CR
je 135 obyvatel na km?. Primérna rozloha katastru obce 18,1 km? je druha nejvétsi
v republice a je o necelych 50 % vétsi nez katastr primérné obce v CR (12,6 km?).
V obcich do 499 obyvatel bydli jen necela 2% obyvatel, v obcich
od 500 do 4 999 obyvatel cca 25 % obyvatel, v obcich od 5 000 do 19 999 obyvatel




Zijle 14 % ob&anu kraje. Vétsina obyvatel kraje (témé&f 59 %), coz je v ramci CR
vyjimecné, zije ve méstech nad 20 tisic obyvatel. V krajské metropoli Ostravé Zije
pres 289 tis. obyvatel, tj. zhruba d&tvrtina obyvatel kraje. DalSimi velkymi mésty

s poc¢tem obyvatel nad 50 tisic jsou Havifov, Opava, Frydek-Mistek a Karvina.!
1.1 Veékova struktura populace v Moravskoslezském kraji

Z vyvoje vékové struktury je patrné, Ze zatimco predproduktivni slozka obyvatel
ve sledovaném obdobi mirné rostla a poproduktivni slozka takeé rostla, dominantnim
trendem bylo celkové snizovani pocCtu obyvatel, které bylo tazené ubytkem
produktivni slozky. Pfi€inu tohoto vyvoje Ize hledat v pracovné motivované emigraci
charakterizované vékovou selektivnosti — tyka se pfedevsim 20-39letych (Hruska

a kol., 2012). Castou motivaci téchto lidi pro vystéhovani je nemoznost uplatnit

dosazené vzdélani na regionalnim trhu préce2 (Rumpel, Slach, 2012). Tim také
dochazi ke zhorSovani vzdélanostni struktury obyvatel a dalSimu poklesu nabidky
kvalifikovanych pracovnich mist. V dusledku tak roste nesoulad na trhu prace mezi
pozadovanou a disponibilni pracovni silou vzhledem k jeji kvalité3. Kromé pracovné
motivované migrace ovliviiuje nepfiznivé vzdélanostni a vékovou strukturu také
vyjizdka za vzdélanim, kdy v pfipadé MSK vyjizdélo mimo kraj vice nez 11 tisic lidi.

Zaroven, jak ukazuji data CSU (2001), byla v&kova struktura ovlivnéna imigraci

1 Cesky statisticky uFad [online]. Praha: [cit. 2020-03-23]. Dostupné na www: https://www.czso.cz/documents/
10180/91345163/33010019.pdf/10fed1f2-db49-40ea-bd69 8be9b4deabbd?version=1.6.

2 Ochota vystéhovat se za praci mimo kraj nebo hranice Ceska se zvy$uje s dosazenym vzdélanim, kdy nejniz&i

je u kategorie bez maturity a nejvy$si s vysokoskolskym vzdélanim (Tvrdy a kol., 2007).

3 Tento nesoulad byl posilen dominantni rozvojovou strategii kraje z let 2004-2008 zaméienou na atrakci
pfimych zahrani¢nich investic do pramyslovych zén. V tomto obdobi tak vzniklo asi 25 tisic pracovnich mist
predevsim v nizko kvalifikovanych pozicich. Tato strategie byla jiz od roku 2012 postupné nahrazovana
snahou o atrakci investic s vy$Si pfidanou hodnotou generujicich kvalifikovanéjSi pozice v tzv. centrech
sdilenych sluzeb, ktera se koncentrovala v Ostravé. V letech 2002-2015 v nich v Ostravé naSlo praci asi
12 tisic lidi (Slach a kol., 2018).

4 Je pravdépodobné, Ze vyjizdéjici za vzdélanim si béhem studia neméni misto trvalého bydlisté, a proto jsou

ve statistikach vedeni jako obyvatelé kraje, pfestoze pobyvaji mimo kraj. Taktéz dochazi k tomu, ze vyjizdégjici

mimo kraj se do mista narozeni po absolvovani Skoly nevraci, a to pfedevsim v pfipadé venkovskych obci.



https://www.czso.cz/documents/

starSich ro¢nikd do MSK (pfedevsim 40-79 let). O davodech imigrace této skupiny
lze pouze spekulovat — mize se napfiklad jednat o obyvatele dfive vystéhovalé
z kraje za praci, ktefi se ve star§im véku vraceji do mista plvodu, nebot’ zde maji

socialni vazby.

Narust poproduktivni slozky souvisi také se zvySovanim ukazatele nadéje doZiti,
jehoz duvodem je napfiklad zlepSujici se zdravotni péce, relativni zlepSeni
nékterych ukazatell kvality Zivotniho prostredi (Jifik a kol., 2016) nebo vétsi duraz
na zdravy Zzivotni styl. Mirny narast mladé populace (0-14) v letech 2016—-2018 byl
odrazem dosazeni reprodukéniho véku u populaéné silné generace tzv.
Husakovych déti, coz také predurCuje epizodicky charakter tohoto naristu. Rust
poproduktivni slozky populace pfirozenym vyvojem spolu se stagnaci (respektive
mirnym narlstem) pfredproduktivni vékové slozky tazenou nizkou porodnosti
je odrazem druhé demografické tranzice, ktera vSak neni specifikem MSK,
ale obecnym trendem vyvoje demografické struktury vyspélych statu (Van de Kaa,
1987).

Dokladem demografického starnuti je vytrvaly rdst primérného véku. Jistym
zlomem byl rok 2008, kdy poprvé velikost staré slozky obyvatel pfevysil velikost
mladé slozky, coz je patrné na indexu stafi, ktery v tomto roce dosahl hodnoty 101,2
a dale rostl az na hodnotu 128,9 v roce 2018. ZvySeni poctu staré slozky populace
ma vliv na zvySeni narokll na socialni a zdravotni sluzby a dichodové pojisténi,
pfiCemz souCasné snizeni poCtu populace v produktivnim véku vede ke snizeni
pfijmd samosprav, a moznosti, jak zvySenou spotiebu vefejnych statkl financovat.
Tento problém dokumentuje zvysSujici se index ekonomického zatizeni, ktery udava
podil pfedsSkolnich déti a studujicich na zakladnich az stfednich Skolach (0-19)
a v dichodovém véku (65 a vice), ktefi jsou ekonomicky zavisli na podpofe statu
(a svych rodin v produktivnim véku) a obyvatel v produktivnim véku, ktefi pfispivaji

do statni kasy ve formé dani a odvodu.




Tabulka 1: SloZeni obyvatelstva podle pohlavi a véku v MSK (stav k 31.12.)

2016 2017 2018

Celkem 1.209.879 1.205.886 1.203.299
v tom ve véku:

0-14 181.261 182.087 183.324

15-64 802.969 792.722 783.759

65 a vice 225.649 231.077 236.216
v tom ve véku (%):

0-14 15,0 15,1 15,2

15-64 66,4 65,7 65,1

65 a vice 18,7 19,2 19,6
Primérny vék 42,2 42,5 42,7
Index stafi (65+ / 0—14) 124,5 126,9 128,9
Muzi celkem 593.064 591.343 590.516
v tom ve véku:

0-14 92.877 93.420 94.231

15-64 408.561 403.787 399.621

65 a vice 91.626 94.136 96.664
Primérny vék 40,6 40,9 41,1
Index stafi (65+ / 0—14) 98,7 100,8 102,6
Zeny celkem 616.815 614.543 612.783
v tom ve véku:

0-14 88.384 88.667 89.093

15-64 394.408 388.935 384.138

65 a vice 134.023 136.941 139.552
Primérny vék 43,8 44,0 44,2
Index stafi (65+ / 0—14) 151,6 154.,4 156,6

Zdroj: Cesky statisticky ufad 2020

V roce 2018 dosahlo obyvatelstvo MSK primérného véku 44,2 let. Na relativni
starnuti, a tedy i zvySovani primérného véku ma vliv (kromé jiného) emigrace

mladsSich roéniku.




1.2 Demograficka situace v okresech Moravskoslezského kraje

Popula¢né nejvétsSim okresem MSK je Ostrava-mésto, ktery Cital v roce 2018
priblizné 321 tisic obyvatel, tedy 26,7 % obyvatel kraje. Naopak nejmensim
z hlediska poctu obyvatel byl okres Bruntal, ktery mél v daném roce zhruba 92 tisic

obyvatel.

Tabulka 2: Vybrané demografické udaje podle okresu v roce 2018

v tom okresy

Moravskoslezs

ky kraj Bruntal Frydek-Mistek Karvina Novy Jigin Opava 0:12:'0&'

Stav obyvatel k 31. 12. 1.203.299 92.018 214.187 247.887 151.680 176.254 321.273
v tom: muzi 590.516 45.561 105.704 121.890 74.788 86.392 156.181

Zeny 612.783 46.457 108.483 125.997 76.892 89.862 165.092
v tom ve véku:
0-14 183.324 13.457 33.701 35.642 24.175 27.757 48.592
15-64 783.759 59.508 139.347 162.669 98.502 114.612 209.121
65 a vice 236.216 19.053 41.139 49.576 29.003 33.885 63.560
z toho Zeny ve véku:
0-14 89.093 6.422 16.369 17.356 11.779 13.498 23.669
15-64 384.138 29.005 68.070 78.986 48.211 56.452 103.414
65 a vice 139.552 11.030 24.044 29.655 16.902 19.912 38.009
Primémy vek (k 31. 12.) 42,7 43,1 42,3 43,3 42,1 42,4 42,7
muzi 41,1 41,5 40,9 41,6 40,6 40,8 41,0
Zeny 44,2 44,7 43,8 44,9 43,5 43,9 44,4
Index stafi (65+ / 0-14) (k 31. 12.) 128,9 141,6 122,1 139,1 120,0 122,1 130,8
Pfirozeny pfirGstek/Gbytek -1.262 -229 28 -789 158 -82 -348
PrirGstek/Ubytek st€hovanim -1.325 -206 473 -701 -44 -49 -798
Celkovy pfirastek/ubytek -2.587 -435 501 -1.490 114 -131 -1.146

Zdroj: Cesky statisticky urad 2020

Situace okresu Bruntal se od ostatnich okrest v kraji liSi, a proto bude probrana
hloubéji. Specificka pozice Bruntalska byla dlouhodobé utvafena pfirodnimi
podminkami (zasahujici Hruby Jesenik), geografickou polohou (vysoka vzdalenost
od Ostravské aglomerace, jeSté umocfiovana problematickym dopravnim
napojenim), ale i novéjSim politickym vyvojem (vysidleni némeckého obyvatelstva
po 2. svétové valce a neuplné doosidleni novym obyvatelstvem). Periferni pozice
Bruntalska je patrna také na historicky utvarené sidelni struktufe, kdy nejvétsi pocCet
obci do 500 obyvatel je v ramci kraje pravé v tomto okresu. Jedna se tudiz o typicky
venkovsky okres, jehoz problémy jsou do jisté miry odliSné od vysoce
urbanizovanych okresu v Ostravské aglomeraci s vyrazné rozvinutym pramyslem.
V Bruntale az do roku 2010 (jako posledni z okresu kraje) prevySovala velikost

mladé slozky populace tu starou.




Relativné nejvice se z kraje stéhovali obyvatelé Bruntalska (Praha, Olomouc)5
a obecné obyvatelé okresu pfi zapadni hranici kraje (s vyjimkou Frydlantu
nad Ostravici). V absolutnich Cislech nejvice ztratila Karvina s Ostravou
a Bruntalem (Tab. 2). V pfipadé Bruntalska a Karviné je patrna silna souvislost
vystéhovalectvi s nepfiznivou situaci na trhu prace, nebot' nezaméstnanost zde byla
v roce 2018 o 0,8, respektive 2,4 p.b. vysSi nez krajsky primér. Za jednu z pFicin
vystéhovalectvi Ize také oznacit Spatny stav Zivotniho prostiedi, jeZ je disledkem
intenzivni pramyslové Cinnosti. Dlouhodobé ma MSK nejvice znecisténé ovzdusi
v CR, pfitemz zakonem stanovené imisni limity jsou prekradovany nejéastsji

v Ostravské aglomeraci (Havrlant a kol., 2012).

Na ubytek obyvatel ve méstech mél také vliv proces rezidenc¢ni suburbanizace, ktery
se tykal pfedevsim obci v zazemi Ostravy v severozapadnim (HIuc¢in, Kravare, Dolni
BeneSov) a jihovychodnim (Frydek-Mistek, Frydlant nad Ostravici, Celadna,
Malenovice) sméru, ale také okrajovych Casti s venkovskou zastavbou v ramci
administrativnich hranic Ostravy (napf. Krasné Pole, Stara Béla, Polanka
nad Odrou). Na urovni okresu je nejvice patrna na Frydecko-Mistecku, nebot
se jedna o jediny okres, ktery dlouhodobé populaéné roste. V okrese Ostrava-mésto
suburbanizace také probiha pomérné intenzivné, nicméné prevlada proces
emigrace z kraje. Proces suburbanizace se vSak v mensi mife tyka také Havifova
a Ceského Tésina. Vzhledem k tomu, Ze nejvice ubyva obyvatel v nékterych nejvice
znecisténych ¢astech Ostravy (napf. Marianské Hory, Moravska Ostrava a Pfivoz)
a roste naopak v nékterych relativné méné znecisténych obvodech, Ize jako jeden
z faktor suburbanizace oznadit také znecisténi ovzdusi (Ilvan, Horak, 2011). Jistou
roli hraje také Spatna image historickych chatrajicich ¢asti vnitfniho mésta, ale take
novéjsi zastavby ve velkych panelovych sidlistich (Poruba, Ostrava-Jih).
S odchodem casto movitéjSich obyvatel do pfiméstskych zéon klesa kupni sila
a dochazi k segregaci vyssich a nizSich tfid a zhorSovani socialni situace v nejméné

atraktivnich ¢astech mésta. V extrémnich pfipadech dochazi ke vzniku vylou€enych

5 Z Bruntalska taktéZ nejvétsi podil pracujicich dojizd&l za praci mimo kraj (CSU, 2013).




lokalit, které se v Ostravé nachazeji nejCastéji v chatrajicich Castech mésta

a v blizkosti brownfields.®

Ze srovnani vybranych demografickych ukazatell na urovni okresu je patrné
(Tabulka 2), Ze okresy nejvice postizené vystéhovalectvim (Karvina, Bruntal,
Ostrava-mésto) vykazuji nejvice nepfiznivy podil mladé a staré slozky populace
(index stafi), coz se nasledné projevuje na nizkém pfirozeném pfirtstku. Naopak
okresy s pomérné stabilizovanym poctem obyvatel (Novy Ji¢in, Opava) nebo

dokonce populacné rostouci (Frydek-Mistek) si v téchto ukazatelich vedou Iépe.
1.3 Vyvoj nezaméstnanosti v Moravskoslezském kraji’

Tradi¢ni industrialni obraz MSK ma své kofeny jiz v dobé& Rakouska-Uherska,
kdy se Cast dneSniho MSK stala velmi dullezitou primyslovou oblasti. Jadrem
prumyslu byla ostravsko-karvinska prumyslova a téZzebni panev, ktera vyuzivala
mistniho nerostného bohatstvi, a to pfedevSim vysoce kvalitniho koksovatelného
cerného uhli. Tyto a dalSi specifické faktory vedly k rozvoji hutnictvi, tézkého
strojirenstvi a hornictvi. Kraj do dnesnich dna zustal centrem hutni vyroby a tézby
c¢erného uhli, avSak v poslednich letech dochazi k vyraznému utlumu téchto odvétvi,
a naopak na vyznamu ziskava lehké strojirenstvi, automobilovy, elektrotechnicky

a potravinarsky priimysl, dale stavebnictvi a vyroba plastovych produktu.

Od roku 1990 probihala v kraji rozsahla restrukturalizace hospodaiské zakladny,
ktera bouflivé ménila jeho tvar a nékolik let byla provazena uvolfovanim desetitisicl
zaméstnancl. MSK patfi od devadesatych let v ramci celé republiky ke strukturalné
nejpostizenéjSim oblastem, pro néz je charakteristicky razantni utlum tézkéeho

prumyslu a az do roku 2004 se zde témér neustale zvySovala nezaméstnanost.

67 Utad préace [online]. Praha: [cit. 2020-03-23]. Dostupné na www: https://www.uradprace.cz/documents/
37855/699219/Regionaln %C3 %AD_profil_Moravskoslezsky_kraj_2018.pdf/791d0747-1ca9-c506-6¢c37-
38eabflc6dal




V roce 2004 se ale situace na trhu prace v MSK zacala pomalu obracet k lepSimu,
a to i pres fakt, ze zde jeSté stale doznival vliv restrukturalizace. V nasledujicich
letech se postupné dafilo snizovat podil nezameéstnanych osob v kraji — v roce 2005
predstavoval ro¢ni primér 10,4 %, v roce 2007 uz 7,8 %. Tento pozitivni vyvoj byl
ale vlivem dopadu celosvétové krize zastaven a od fijna 2008 se zaCala evidovana
nezaméstnanost s ur€itymi odchylkami zase zvySovat. NejvysSi hodnoty poctu
uchaze€l o zaméstnani bylo dosazeno v lednu 2014 (93 714), poté zacala
nezameéstnanost s urcitymi drobnymi vykyvy opét klesat, zejména vlivem zlepSujici

se ekonomickeé situace. Tato situace pretrvavala také v roce 2019.

Vyvoj v uplynulé dekadé je zachycen v grafu €. 1. Dlouhodobé nejpalCivéjsi situace
je v okresech Bruntal, Karvina a Ostrava-mésto, naopak okresy Frydek-Mistek,

Novy Jigin a Opava se blizi praméru Ceské republiky.

Graf 1: Srovnani vyvoje podilu nezaméstnanych osob v okresech MSK

a v Ceské republice
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Ve sledované Casové fadeé byla situace nejkritictéjsi v roce 2014, kdy ro¢ni primér
podilu nezaméstnanych osob vystoupal k hodnotdm 13,3 % v okrese Bruntal,
12,4 % v okrese Karvina a 11,4 % v okrese Ostrava-mésto. V letech 2014 a 2015
jsme zaznamenali také nejvySSi rozdil ve srovnani ro¢niho primérného podilu
nezaméstnanych osob za MSK a Ceskou republiku — jednalo se 0 2,4 p. b. Od roku

2014 sledujeme snizovani podilu nezaméstnanych osob ve vSech okresech kraje




adochazi také ke snizovani rozdilu v hodnotach roc&niho praméru podilu
nezaméstnanych osob za MSK a CR — v roce 2018 se hodnoty MSK (5,0 %) a CR
(3,2 %) pfiblizily na 1,8 p.b.

1.4 Genderové senzitivni analyza trhu prace v Moravsoslezském kraji

Tato kapitola popisuje strukturu nezaméstnanosti v MSK, a to z hlediska struktury
obyvatelstva, pohlavi, vzdélani, délky evidence na urfadu prace a medianu primérné

hrubé mésicni mzdy zameéstnancl podle pohlavi.

Tabulka 3: Struktura obyvatelstva ve véku 15 a vice let podle vzdélani v MSK

2016 2017 2018
v tis. osob v tis. osob v tis. osob

Obyvatelstvo celkem 1.032,1 1.027,4 1.022,8
v tom podle nejvy$Siho dosazeného vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 169,3 158,5 156,4

stfedni bez maturity 368,2 357,7 356,3

stfedni s maturitou 327,3 333,6 334,6

vysokoskolské 167,2 177,5 175,5
Muzi 501,7 499,6 497,5
v tom podle nejvys$Siho dosazeného vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 58,3 55,1 57,9

stfedni bez maturity 216,1 208,5 205,3

stfedni s maturitou 147,4 152,0 153,3

vysokoskolské 79,9 83,8 81,0
Zeny 530,3 527,8 525,3
v tom podle nejvy8Siho dosaZzeného vzdélani:

zakladni a bez vzdélani 111,0 103,4 98,5

stfedni bez maturity 152,1 149,2 150,9

stfedni s maturitou 179,9 181,6 181,4

vysokoskolské 87,3 93,6 94,5

Zdroj: Cesky statisticky Gfad 2020




Data prezentovana v tabuce dokumentuji skute€nost ubytku pocCtu obyvatel v MSK
ve sledovaném obdobi a to 0 9.300 obyvatel. V obdobi let 2016—2018 se sniZil poCet
zen v MSK o pfiblizné 5.000 zen a o0 4.200 muzl. Ve sledovaném obdobi od roku

2016 az po rok 2018 pocet zen prevazoval nad poétem muz(.

U obyvatelstva v MSK prevlada stfedni vzdélani bez maturity a na druhém misté
je stfedni vzdélani s maturitou. Co se tyka vysoko$kolského vzdélani tak v roce
2016 bylo v kraji 167 tis. obyvatel stimto typem vzdélani. V dalSim roce byl
zaznamenan narust, ale v roce 2018 jiz z dat vidime pokles o 2 tisice vysokoSkolsky
vzdélanych obyvatel. Co se tyka porovnani dat, tak vidime, Ze mezi Zenami
je nejvétsi nepomér u typu zakladniho a bez vzdélani, a to o vice jak 50 % oproti
muzum. V praxi tedy €astéji nez muzi, nedokonci povinnou Skolni dochazku nebo

vstupuji na trh prace v 15 letech.

Tabulka 4: Charakteristiky trhu prace v okresech MSK k 31.12.2018

Okres Pocet uchazecu ;(::Icr:\?ni Pocet UoZ PNO Pofadi podle PNO
(k 31. 12. 2018) o zaméstnani P mista nalVPM (v %) mezi okresy CR
Bruntal 3818 1216 3,1 6,0 2
Frydek-Mistek 4583 2383 19 3,0 37
Karvina 12 019 2219 54 6,9 1
Novy Jicin 3245 2939 11 3,1 34
Opava 3783 1967 19 3,1 35
Ostrava-mésto 12 341 6 503 19 5,2 6
Zdroj: MPSV

Situace se na trhu prace MSK i v jednotlivych okresech v roce 2018 vyvijela
v pfiznivém duchu. Po tradiénim lednovém navySeni se pocet uchazecl
0 zaméstnani béhem roku s vyjimkou Cervence postupné snizoval. V zavéru roku

se zacal, nejen vlivem ukonceni sezénnich praci, pocet uchaze€l opét zvySovat.

V meziro€nim srovnani poklesl pocet nezaméstnanych osob ve vSech okresech
kraje, nejvice v okresech Ostrava-mésto (-3 603), Karvina (-2 204) a Opava

(-1 325). NejmenSi pokles zaznamenal novoji€insky okres (-597).




Graf 2: Srovnani PNO v okresech MSK a CR (k 31.12.2018)
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V pomyslném ,Zebficku“ vyse podilu nezaméstnanych osob vSech 77 okresii CR
se na konci roku 2018 okresy Karvina, Ostrava a Bruntal pohybovaly v prvni Sestici.
Okresy Novy Ji¢in, Opava a Frydek-Mistek se umistily ve Ctvrté desitce (34., 35.
a 37. misto). Nejhorsi situace byla v okrese Karvina, ktera byla ze v8ech okrest CR
na prvnim misté s podilem nezaméstnanych osob 6,9 %. Jedinym okresem, ktery
v ravéru roku 2018 dosahl niz§i PNO nez je celorepublikovy primeér, je okres
Frydek-Mistek.

Tabulka 5: Uchazeéi o zaméstnani v evidenci UP podle délky evidence a okrest
k 31.12.2018

Uchazeci Délka evidence

0 . . vice nez ..
vice nez Pramérna
12

zaméstnani vice nez vice nez .
. . . 9 mésicu vice nez délka
Kraj, okresy v evidenci do 3 mésice 6 mésicu mésicl .
o az 24 evidence
uradu 3 mésicu az az az
. 12 mésicl (dny)
prace 6 mésicd 9 mésicl .
mésicl

celkem

Moravskoslezsky kraj
Bruntal 3.818 1.612 547 336 154 314 855 745
Frydek-Mistek 4.583 1.953 773 380 249 423 805 647
Karvina 12.019 3.131 1.842 1.156 652 1.320 3.918 1.051
Novy Ji¢in 3.245 1.438 532 324 129 273 549 583
Opava 3.783 1.757 666 323 157 273 607 579
Ostrava-mésto 12.341 3.703 1.796 1.013 706 1.286 3.837 1.023
Zdroj: MPSV




Z tabulky vidime, ze pramérna délka evidence na ufadu prace v MSK je 883 dni.
Nad timto pramérem je okres Karvina a Ostrava-mésto. Pod krajskym primérem
jsou okresy Bruntal, Frydek-Mistek, Novy JiCin a s poCtem 579 dni je na prvnim

misté Opava.

Vzhledem k mife nezaméstnannosti, ktera je v poslednich letech na historickém
minumu vidime, Ze nejvétsi ¢ast nezaméstnanych si najde praci do 3 mésicu
a to celkem 34,2 % uchazecu. V rozmezi mezi 3 az 6 mésici si najde praci dalSich

15,5 % uchazecul o praci.

Tabulka 6: Mediany primérné hrubé meésiéni mzdy zameéstnanclt podle pohlavi

v MSK
2016 2017 2018

Median mezd celkem 24.071 25.534 27.653

muzi 26.157 27.744 30.152

zeny 21.411 22.984 24.789
Pramérna mzda celkem 26.388 27.991 30.364

muzi 28.900 30.628 33.081

zeny 23.239 24.804 26.979
Zdroj: MPSV

Medianem vyjadfena mzda prostfedniho zaméstnance neni ovlivnéna extrémy
a je mzdou skute€ného Clovéka uprostfed mzdového rozpéti, nikoli vypoctené Cislo.
Podklady pro median jsou ziskavany strukturalnim Setfenim, kdy se shromazduiji
data za jednotlivé zaméstnance. Sefazenim platl (mezd) vSech zaméstnancu
od nejvétSiho po nejmensi, tak zaméstnance, ktery se se svou mzdou nachazi
pfesné uprostfed, pobira median mezd. Pouzitim medianu hrubé mésicni mzdy
jsme ziskali data, ktera jsou ve srovnani s priumérnymi mzdami v absolutnich

hodnotach oCekavané a logicky nizsi.

NapF. zatimco priimérna mzda v roce 2016 za celou CR byla 29 061 K&, median
hrubé mzdy byl 24 934 K¢, tedy rozdil 4 127 K&. V nami sledovaném MSK se tento

rozdil pohybuje na urovni 2,5-3,0 tisic KE. Hodnota medianu mezd v MSK se blizi

medianu CR.




Ve v8ech letech byl vykazan nizsi narist medianu mezd Zen mezi roky 2016 a 2018

nez medianu mezd muzd.

Z vysledkuU statistického Setfeni vyplyva, Ze primérna vyse mzdy u muzu je vyssi
nez u zen, a to v letech 2016—-2017 0 20 %. V roce 2018 doS$lo k mirnému poklesu

rozdilu v primérné mzdé a to na 18,5 %.

Mame nyni vedle sebe dva ukazatele tykajici se odménovani — praimérnou mzdu
a jeji median. Obecné plati zasada: ¢im je vétsi rozdil mezi primérnou mzdou
a medianem, tim vysSi je ve sledované ekonomice mzdova nerovnost. Mzdy jsou

vyrovnangjsi ve vyspélejSich zemich, kde je i pruimérna mzda blize medianu mezd.

Zavérem k textu o pfijmovych faktorech trhu prace (primérné hrubé mzdé
amedianu hrubé mzdy) chceme uvést nékolik poznamek, vztahujicich
se k odménovani Zzen a muzu a ke mzdové diskriminaci zen. Pouziti statistickych
udaji — tedy pramérnych hrubych mezd muzl a zen nebo medianu hrubych mezd
téchto kategorii — neposkytuje, podle naseho nazoru, relevantni argumenty,
dokazujici genderovou diskriminaci, nebot diskriminaci je pouze to, kdyz zena
pobira niz§i mzdu nez muz za stejnou praci na stejném pracovnim misté — jenze
o tom aritmeticky prdmér ani median nefikaji nic. Zeny obecné pracuji na jinych
pracovnich mistech nez muzi, maji jiné kvalifikace, liSi se v oborech vzdélani, maji
také v pruméru nizSi pocCet odpracovanych hodin — zejména nizSi pocet
presCasovych hodin, které jsou placeny vy$si sazbou. A to vSe samozifejmé pUlsobi
na mzdu, kterou za praci dostavaji. Zenam a muzdm také jinak narlistd mzda
v souvislosti s vékem, Zenam vétSinou méné. S nejvétsi pravdépodobnosti
je mzdovy propad ve stfednim véku u zen zpusoben preruSenim kariéry vétSiny
z nich v dUsledku matefské a rodiCovské dovolené. Je tedy evidentni, ze odpovédét
na otazku, zda a jak mnoho jsou Zzeny ve mzdach diskriminovany, neni mozné

na zakladé statistickych Cisel. SpiSe pujde o jednotlivé konkrétni pfipady.




Mnohem podstatnéjSi bude také fakt, Ze se Zeny obecné& hufe dostavaji na lépe
placena pracovni mista, a takeé to, Ze na né pfipada vétSina domacich praci v rodiné
a starost o rodinu. Jde tedy o sladovani pracovniho a soukromého zivota zen.
A o néem takovém ale mzdova statistika nemuze pfimo vypovidat. Konstatovani
zda, kde a v jaké mife dochazi ke mzdové diskriminaci, musime nechat
na porovnani odmeény za vykon stejné prace se stejnymi kompetencemi
a odpovédnostmi, vykonavané ve stejnych komplexnich podminkach a ve stejném
Ccasoveém rozsahu v konkrétni organizaci. Mimo jiné i na otazky mzdové diskriminace

a vztahu vedeni firem k ni jsme zaméfili i naSe dotaznikove Setfeni.




2 Charakteristika okresu Novy Ji¢in a zakladni ukazatele trhu

prace

Okres Novy Ji¢in se nachazi v jizni Casti ostravské pramyslové aglomerace.
Je okresem primyslové — zemédélskym. Primyslova vyroba je soustfedéna hlavné
do oblasti méstskych center, zemédélstvi je potom vyhrazeno bezmala 64 % uzemi
z celkové rozlohy okresu. Okres zaujima velmi strategickou polohu v koridoru
Moravské brany a skyta tak znacny potencial pro budovani technickych

infrastruktur, a to nejen v ramci celostatniho, ale také mezinarodniho vyznamu.

Obrazek 2: Administrativni rozdéleni okresu Novy Ji€in
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Silné stranky okresu

Koncentrace firem automobilového primyslu — primyslové zény.

Vysoky podil zahrani¢niho kapitalu.

Pfirodni bohatstvi: zasoby kamene, loziska vapence, rozsahla rybnikarska
soustava.

Blizkost Letisté LeoSe Janacka.

Nové vybudovany usek dalnice D1.

Slabé stranky okresu

e Koncentrace firem vyrabégjicich pro automobilovy pramysl nasobi projevy

ekonomickych problému ovliviujicich nezaméstnanost.
Trh prace v roce 2018

Okres Novy Ji€in patfi v ukazatelich trhu prace mezi ,uspésné“ okresy kraje.
Oproti konci roku 2018 poklesl absolutné pocet uchaze€ld o zaméstnani o 597 osob
na hodnotu 3 245. Podil nezaméstnanych osob se mezironé snizil z hodnoty 3,6 %
na 3,1 % na konci roku 2018.

V okrese Novy Ji¢in doSlo, podobné jako v roce 2017, k vyraznému rustu poctu
volnych pracovnich mist. Zatimco v roce 2016 klesl pocet VPM o 486, v roce 2017
se situace zménila a k dispozici bylo k 31. 12. 2017 uz o0 599 VPM vice. Tento trend
pokracoval i v roce 2018, kdy ke stejnému dni bylo evidovano opét o 536 VPM vice
(celkem 2 939 VPN). Snizujici se poCet UoZ, a naopak narust VPM vedly
k optimistickému vysledku v poctu uchaze€l o zaméstnani pfipadajicich na jedno
volné pracovni misto. Hodnota 1,1 UoZ na 1VPM se pfibliZzuje celorepublikovému

pruméru (0,7) a je nejnizsi v ramci MSK.

Svym vysokym zastoupenim zpracovatelského, pfedevS§im automobilového
prumyslu, je okres uzce spjat pfedevS§im se soucasné prosperujicimi firmami
ve dvou vyznamnych podnikatelskych zénach, zaméfenymi pravé zejména

na automobilovy primysl.




V roce 2018 se nova pracovni mista rozSifovala a vznikala nejCastéji
v automobilovém primyslu a strojirenstvi. NejvétSi mezirocni narist poctu
zaméstnancl zaznamenali zaméstnavatelé Mobis Automotive System Czech s.r.o.,

Varroc Lighting Systems, s.r.0. a Siemens, s.r.o.

Pfichod novych zaméstnavatell do regionu nebyl zaznamenan, stejné tak

vyraznéjSi propousténi.

Vyznamnou udalosti roku 2018 bylo zahajeni vystavby Logistického centra
v MoSnové, jez mlze zajistit az 2 500 novych pracovnich mist. Vystavba probiha
ve Ctyfech etapach, pfiCemz posledni by méla byt dokon€ena v roce 2023. Park

nabizi kombinaci letecké, zelezni€ni a silnicni dopravy.

V roce 2018 byl na trhu prace zaznamenan zvyseny zajem o kratkodobé povoleni
k zaméstnani a zaméstnanecké karty (ZK) pro cizince. Vroce 2018 bylo vydano
1 115 kratkodobych povoleni k zaméstnani. Oproti roku 2017 je to narast o 910
povoleni. K 31. 12. 2018 bylo evidovano 1 620 VPM obsaditelnych drZziteli

zameéstnaneckeé karty. V meziro€nim srovnani je to o 821 VPM vice nez v roce 2017.
Trh prace v roce 2018 z pohledu zen

V okrese Novy Ji€in je nezaméstnanych zen méné nez muzu. Konkrétné v tomto
okrese je 1 488 nezaméstnanych Zen, coz je skoro 46 % vSech nezaméstnanych.
V MSK se pomér nezaméstnanych Zen vic&i vSem nezaméstnanym pohybuje mezi
44 % az 50,5 %, viz graf nize.




Graf 3: Nezaméstnanost dle okresu
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Vékove slozeni nezaméstnanych Zen odpovida populacni kfivce a obvyklym
trendim na trhu prace. Kromé véku je dulezitym faktorem pro moznost dalSiho
uplatnéni na trhu prace také dosazené vzdélani. Data poskytnuta MPSV poukazuji
na skuteCnost, Ze VvétSina nezaméstnanych Zzen je ze skupiny osob
se tfedoSkolskym vzdélanim a to jak s nebo bez maturity, s vyuénim listem anebo
pomaturitnim vzdélanim. Konkrétné se jedna o 959 Zen se vzdélanim ISCED 3
(skoro 65 % vSech uchazell o zaméstnani). Druhou nejvyznamnéjsi skupinu tvofi

osoby s niz§im sekundarnim vzdélani ISCED 2.




Graf 4: Struktura Zen na UP dle véku
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Graf 5: Struktura Zen na UP dle vzdélani
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Mezi nezaméstnanymi Zzenami najdeme pomérné velkou skupinu Zen, které pecuji

o dit& do 15 let a vétsina jich je na UP déle nez 5 mésicul.




Graf 6: Struktura Zen na UP
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Poslednim sledovanym ukazatelem je struktura dle zaméstnani v kategorizaci

dle CZ-ISCO. Zde je nejpocetnéjsi skupina pomocni a nekvalifikovani pracovnici,

za kterymi nasleduji pracovnici ve sluzbach, prodejci a ufednici.

Graf 7: Struktura Zen na UP dle zam. CZ-ISCO
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Pokud do pfehledu nezaméstnanych dle zaméstnani CZ-ISCO pfidame muze
a volna mista, tak se dostavame ke skuteCnosti, Ze na trhu prace, a i u Zen jsou
zazité genderové stereotypy (tzv. muzské a Zenské profese). PredevSim
v oblastech femeslnictvi, opravarenstvi, obsluhy stroji a zafizeni a dalSich

délnickych profesich je nejvétsi nabidka volnych mist.

Graf 8: Nezaméstnani vs volna mista
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Zdroj:

https://www.mpsv.cz/web/cz/struktura-uchazecu




Il. POUZITE METODY VYZKUMU

3 Pouzité metody vyzkumu pri analyze Genderové rovnosti

3.1 Cil vyzkumu

V souladu se zamérem kliCové aktivity ,Zpracovani genderové senzitivni analyzy
trhu prace v regionu® v projektu ,Genderova rovnost v Moravskoslezskéem kraji —
analyza a podpora“, reg. ¢. CZ.03.1.51/0.0/0.0/17_081/0011537, financovaného
z Evropského strukturalniho fondu v ramci Operacniho programu Zaméstnanost
a statniho rozpoétu CR. Cilem bylo zpracovat genderové senzitivni analyzu trhu
prace pro kazdy okres Moravskoslezského kraje a nasledné dle vystupl z analyz
pfipravit zeny ohrozené na trhu prace z Moravskoslezského kraje na jejich uplatnéni
se v genderové nestereotypnich profesich a potlaceni tak genderovych stereotypl

ovliviujici jejich vybér profese.

Pro zajisténi cile vyzkumu byla stanovena velikost zkoumaného vzroku, vytvoren
dotaznik, vybrana metoda formy sbéru dat a popsan soubor, ktery bude vstupovat

do analyzy. V nadchazejicich podkapitolach bude popsana metodologie.
3.2 Stanoveni velikosti vybéru

PFi rozhodovani, jakou metodu zvolit pfi stanoveni zplsobu vybéru urcitého poctu
respondentl z celého znamého poctu firem v MSK, jsme nakonec zvolilli statistickou

metodu.

Statistické metody vzorkovani maji tu vyhodu, Ze jejich vysledky maji vysSi
vypovidajici schopnost a tim reprezentuji s vy$Si mirou cely soubor firem.
Ze statistickych metod byla vybrana metoda stratifikovaného vzorkovani. Postup byl
nasledujici, v prvnim kroku byl MSK rozdélen na okresy. Tim jsme ziskali 6 soubord,
ze kterych jsme v druhém kroku cistym nahodnym vybérem vybrali zastupce.
Stratifikované vzorkovani jsme vybrali proto, Ze na zacatku vzorkovani existoval

realny pfedpoklad, Ze mezi jednotlivymi okresy mohou byt vzajemné rozdily.




Dale nasledovalo ur€it rozsah neboli velikost vzorku tak, aby byl vzorek firem
dostatecné reprezentativni s co nejvysSim stupném spolehlivosti ziskanych udaju.
Tady jsme se v praxi setkali s problémem, ponévadz toto méfeni na urovni kraju
bylo provadéno v historii poprvé. Neslo vychazet z historickych udaju o smérodatné
odchylce, ktera patfi k charakteristikam variability vysledkd méfeni vzhledem
k naméfenym hodnotam. Proto pfi analyze byl stanoven vzorek odpovidajici cca 20
firem z kazdého okresu, ktery zajiStoval pfedpoklad, aby provadéna analyza byla
spolehlivd a vzorek dostate¢né reprezentativni. Celkovy pruzkum genderové

rovnosti byl provadén na vzorku 126 firem z Moravskoslezského kraje.
3.3 Navrh dotazniku

Pfi rozhodovani o typu zvoleného dotazniku pro potfeby genderové analyzy jsme
zvolili format checklistl. Tento typ je jednoduchou verzi formatu, ktera je zalozena
na tom, Ze respondent se zde setkava se sadou vyhlaseni, v podobé otevienych,

uzavienych a polootevienych otazek.
U uzavienych otazek jsme v analyze pouzili tyto typy otazek:

e otazky dichotomické s moznosti vybéru ze dvou odpovédi;
e otazky alternativni s moznosti vybéru jedné z nékolika alternativ;
e otazky vyCtové nabizi moznost vybéru nékolika alternativ zaroven,;

e otazky poradové s uvedenim poradi alternativ.

Po sestaveni formatu dotazniku jsme pfistoupili v uvodu dotazniku k vysvétleni
ucelu a cile dotazovani, a poskytli jsme navod k vyplnéni dotazniku. Dale jsme
vysvetlili, kdo a jakym zplsobem bude udaje zpracovavat. Tato fakta jsme v pfimém
kontaktu s respondenty probrali jesté pfed samotnou distribuci dotazniku, aby doSlo
k jeho jednoznaénému pochopeni a také navazani blizSich vazeb pro naslednou
spolupraci v této zalezitosti. Disledné vysvétleni je zakladem pro pfipravu dat

a podkladu k osobnimu strukturovaného pohovoru.




Po téchto vstupnich informacich jsme pfistoupili k vSeobecnym otazkam, abychom
segmentovali nase respondenty. Pro¢ doslo k segmentaci respondentu, zodpovime
v kapitole 3.5. Pak uz v dotazniku nasledovaly otazky zamérené na hodnoceni

genderoveé rovnosti. Tato ¢ast predstavovala nosnou ¢ast dotazniku.

Pomoci metody rozvoje znaku jakosti bylo vybrano nize uvedenych Sest oblasti,

které jsme oznacili A—F:

A. pfijimani zaméstnanci/kyn a vedeni statistik muzd a Zen u pfijimaciho fizeni
na dané pracovni pozice;

genderova vyvazenost/nevyvazenost pracovnich pozic;

genderoveé ne/stereotypni zaméstnavani;

rovné odmeénovani a platova transparentnost;

kariérni postup v€etné podilu Zen ve vedeni a organech firmy, kvoty Zen;

nmo o w

firemni genderova koncepce a strategie.

Pfi sestavovani dotazniku jsme méli na paméti skute€nost, Ze pocet otazek, na ktery
budou respondenti odpovidat, musi byt optimalni. Celkovy pocet otazek byl 50.
Pokud by byl dotaznik delSi, snizuje se pfesnost odpovédi, protoze respondenti
nehodlaji vénovat vyplfiovani dotazniku tolik ¢asu. Primérna doba vyplnéni
jednoho dotazniku byla 35 minut, coz je pfi vyplfiovani dotazniku podle statistik

optimalni ¢as na udrZeni pozornosti respondenta.

Posledni otazka byla otevieného typu ,Je néco, co byste nam chtéli sdélit k tématu
rovného pfistupu muzu a zen?“, abychom dali respondentovi moznost uvést svj

nazor k tématu.

Dotaznik obsahuje i deset otevienych otazek, u kterych mohou respondenti uvést
odpovédi i davody. Tento typ otazek odhali postoje firem k problematice genderové

rovnosti. Proto jsou velmi dalezité v tomto dotazniku.

V posledni ¢asti dotazniku podékujeme respondentovi za jeho ¢as. Cely ,Dotaznik

genderové rovnosti v Moravskoslezském kraji“ naleznete jako pfilohu 1.




V dotazniku byly testovany vSechny uzaviené i oteviené odpovédi podle téchto

hypotéz:

1. stfedni a velké firmy a firmy se zahrani¢nim kapitalem maji Iépe propracovanou
metodiku genderové vyvazenych opatieni;
2. Zeny respondentky jsou vice naklonény implementaci novych genderovych

opatfeni nez muzi respondenti.
3.4 Vybrana metoda sbéru dat

Pfi ur€ovani vhodné metody sbéru dat od firem, byla brana v uvahu zejména tato

kritéria:

e rozsah vybéru;
¢ financni zdroje pro méfent;

e pozadavek na navratnost dotaznikda.

Vzhledem k tomu, Ze odhadovana velikost vzorku respondentl byla minimalné 120
nakladl na provedeni analyzy s co nejvysSi navratnosti dotazniku, byla stanovena

metoda ,pfimy pohovor*.

Tato metoda byla zvolena, protoze se jedna o metodu pfimého styku tazatele
s kompetentni osobou za firmu. Tazatelem byl expert-genderové analyzy. Tazatel
muUze byt napomocen pfi vyplhovani dotazniku a zodpovédét pfipadné otazky
¢i nejasnosti pfi vypliiovani dotazniku, kterym kompetentni osoba za firmu
nerozumi. TaktéZ ma tazatel moznost zkontrolovat, zdali je dotaznik vypIinén uplné
ve v8ech dotazovanych bodech tak, aby mél dotaznik co nejvySSi vypovidajici
schopnost, a pfimo se dotazat na souvisejici podrobnosti. Pfi této pfimé metodé
dotazovani je taktéz velmi uspokojiva vysoka navratnost. Ani jedna z oslovenych
firem totizZ neodmitla, po vysvétleni, k jakému cili slouzi. V naSem pfipadé se jednalo
0 100 % navratnost dotazniku, coz je velmi pozitivni. Sbér probihal formou dopredu
elektronicky zaslaného dotazniku, a dale pak telefonicky, pfes videohovor

a predevsim formou osobniho rozhovoru s respondentem po vyplnéni dotazniku.




Strukturovany rozhovor probihal s personalisty/kami nebo majiteli firem na téma
moznosti a bariéry genderové rovnosti ve firmé a zaméstnavani v genderové

nestereotypnich profesich.
3.5 Popis souboru

Pro potieby popisu cilového vzorku respondentl jsme si stanovili, Ze do vybérového
vzorku muZze vstoupit jakakoli firma na uzemi MSK, s tim, Ze z kazdého okresu bude
nahodnym vybérem tedy bez ohledu na podnikatelské zaméreni, bez ohledu
na velikost zaméstnancu i bez ohledu vlastnictvi organizace €i pohlavi respondenta

vybrano minimalné 20 firem.




11l. VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

4 Vysledky dotaznikového Setfeni v okrese Novy Ji€in

4.1 Popis souboru

Nize uvedena data jsou vysledkem vyzkumu, ktery probihal v odbobi od Fijna 2019

az srpna 2020 mezi 22 firmami z okresu Novy Jicin.

Data do graft a tabulek jsme analyzovali samostatné dle dvou zakladnich skupin
ato dle velikosti firem (malé, stfedni a velké firmy) a typu vlastnika (Cesky
a zahranicni vlastnik). Byt jsou tyto dva uhly pohledu znazornény v jednom grafu
nebo tabulce, tak kazda z oblasti byla posuzovana samostatné bez vzajemné

vazby.

Vystupy v ramci nékterych otazek nedosahuji v souctu 100 %, jelikoZ ne kazdy
respondet byl shopen se k dané problematice vyjadfit. Naopak v jinych pfipadech
je prekroceno 100 %, jelikoZ k dané otazce respondenti uvedli vice odpovédi dle
nastavenych procesl a systému v pfislusné firmé. Vypocet neni vztazen k poctu

odpovédi, ale k poctu zapojenych respondentu.

4.1.1 Velikost a vlastnictvi zapojenych firem

Tabulka 7: Pocet zapojenych firem se zahrani¢nim vlastnikem

Pocet
Zahraniéni vlastnik zapojenych

firem
Svédsko 2
Némecka spolkova republika 1
Hong Kong 1
Korea 1
Rakousko 1

Oslovené firmy se zahraniCnim vlastnikem, které do vyzkumu vstoupily, byly

v konec¢ném dusledku zastoupeny v mensi mife a nastala jasna prevaha firem

s Ceskym vlastnikem.




Graf 9: Velikost firem
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Velikost firem, které do vyzkumu vstoupily, byla hodnocena bez vazby na vlastnika

a posuzovany vzorek firem byl charakterizovan pouze z hlediska jejich velikosti.
4.1.2 Oblast plisobeni firem dle ekonomické kategorizace

Tabulka 8: Procentualni zapojeni firem dle oblasti pusobeni (CZ-NACE)

Oblast plisobeni firem dle ekonomické kategorizace (CZ-NACE) Rozlozeni
zpracovatelsky priimysl 41%
ostatni ¢innosti 27%
velkoobchod a maloobchod; opravy a udrzba motorovych vozidel 23%
doprava a skladovani 18%
¢innosti v oblasti nemovitosti 18%
stavebnictvi 14%
vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu 9%
zdravotni a socialni péce 9%
zeméd@lstvi, lesnictvi, rybarstvi 5%
ubytovani, stravovani a pohostinstvi 5%
penéznictvi a pojistovnictvi 5%




Oblast plisobeni firem dle ekonomické kategorizace (CZ-NACE) Rozlozeni

vzdélavani 5%
kulturni, zabavni a rekreacni ¢innosti 5%
téZzba a dobyvani 0%
zésobovél_nl’ vodou; €innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady a 0%
sanacemi

informacéni a komunikaéni €innosti 0%
profesni, védecké a technické &innosti 0%
administrativni a podplrné ¢innosti 0%
vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni 0%

4.1.3 Pohlavi a vék respondentu

Graf 10: Primérny vék respondentu v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi
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Ve vyzkumu jsme se zaméfili i na vék respondentd, jelikoz kazda vékova kategorie
ma jiné zkusenosti a také historické prozitky, které budou mit vliv na pochopeni

a uchopeni celé genderové problematiky a samotného vyzkumu.




Respondenti zapojeni do vyzkumu:

e 7 pohledu velikosti firem se:
o u velkych a malych firem nachazeji ve vékové kategorii 31 — 40
let, 41 — 50 let a 51 a vice let;
o u stfednich firem nachazeji ve vékoveé kategorii 31 — 40 leta 51 a vice
let;
e a také z pohledu vlastnika se u zahrani¢nich vlastnik( i u eskych vlastnik

nachazeji ve vékové kategorii 31 — 40 let, 41 — 50 let a 51 a vice let.

Graf 11:  Pramérny vék respondentu
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Primérny vék respondentu, ktefi do vyzkumu vstoupili, byl hodnocen bez vazby
na vliastnika a posuzovany vzorek respondentld byl charakterizovan pouze

z hlediska jejich véku.




Tabulka 9: Respondenti prizkumu podle pohlavi v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stiredni Malé Zahrani¢ni Cesky
. . . Celkem . ~ Celkem
firmy | firmy  firmy vlastnik  vlastnik
muz 18% 9% 14% 41% 9% 32% 41%
Zena 32% 14% 14% 59% 23% 36% 59%

Graf 12:  Respondenti prizkumu podle pohlavi

mmuz zena

V tomto pfipadé byli respondenti dle pohlavi témérF vyvazeni. Jednalo se 0 41 %

muzi a o 59 % Zen.




4.2  Vliv genderu na prijimani zaméstnancii a zaméstnankyn

Tabulka 10:Preference pfi obsazovani pracovni pozice, pokud se na misto hlasi

stejné kvalifikovany muz a Zena v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stiredni Malé Zahrani¢ni Cesky
. . . . ~ Celkem
firmy = firmy firmy vlastnik  vlastnik
muzi 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
Zeny 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
bere se ohled na vyrovnané
0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
zastoupeni pohlavi
takova situace jesté
50% 23% 18% 91% 32% 59% 91%

nenastala

Z vySe uvedené tabulky je evidentni, Zze z pohledu velikosti firem i z pohledu
vlastnika se ve vétSi mife neupfednostiiuje zadné pohlavi. V obou pfipadech

se pouze v 5 % vyskytl upfednostnuji muzi.

Tabulka 11:Vedeni statistiky UspéSnosti muzid a Zen ve vybérovych Fizenich

na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny v zavislosti

na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\(elke St_rednl Male Celkem Zahranl’cnl Cesk)’/ Celkem
firmy = firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 5% 5% 0% 9% 5% 5% 9%
ne 45% 18% 27% 91% 27% 64% 91%

Vedeni statistiky uspéSnosti muzi a Zen ve vybérovych Fizenich na muzské
pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny, neni zzadného pohledu

povazovano jako dllezité a efektivni.




Graf 13:  Vedeni statistiky Uspé&Snosti muzll a Zen ve vybérovych Fizenich
na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny v zavislosti
na velikosti firem a vlastnikovi
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Dle grafického zobrazeni je patrné, Ze statistiku vedou z pohledu velikosti firem

spiSe velké a stfedni firmy a z pohledu vlastnika predevsSim firmy s Ceskym

vlastnikem.

Graf 14:

Vedeni statistiky uspéSnosti muzid a Zen ve vybérovych fFizenich
na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny

mano
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Grafické zobrazeni jen potvrzuje, Ze vedeni statistiky uspé&Snosti muzi a zen

ve vybérovych fizenich na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny,

se z 91 % nerealizuje, jelikoZ neni povazovano za dulezité a efektivni.

Tabulka 12:Davody vedeni statistiky uspésSnosti muzi a Zen ve vybérovych fFizenich

na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zzeny

Davody vedeni statistiky ° dp;fve; di
vnimame to jako krok spravnym smérem v ramci personalni politiky 1
nastaveno v ramci koncernu 1
je to vhodné pro pfipravu na8ich ndborovych kampani 1

Tabulka 13:Davody nevedeni statistiky uspéSnosti muzi a Zen ve vybérovych

fizenich na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i Zeny

o . . Pocet
Davody nevedeni statistiky odpovédi
neni potfeba 16
neni dostatek pracovnich pozic THP 1
nulova fluktuace na vedoucich pracovnich pozicich 1
Graf 15:  Monitorovani ddvodu neuspéchu muzl a Zen u vybérovych fizeni

v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi
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V pfipadé, Zze se jedna o obecnou UspésSnost muzu a zen u vybérovych fizeni
bez vazby na pracovni pozice, je jiz situace jina. Dlvody neuspéchu jsou v urcité
mife evidovany jak z pohledu velikosti firem, tak i z pohledu vlastnika. Jednoznaéné
této statistice prikladaji vyssi dllezitost velké a stfedni firmy a z pohledu vlastnika
zahrani¢ni i Ceské firmy. Ale v souhrnu se toto monitorovani ve vétsi mife

nerealizuje, jak je jednoznacné patrné z grafického zobrazeni nize.

Graf 16:  Monitorovani divodu neuspéchu muzu a Zen u vybérovych fizeni

mano ne

Tabulka 14:Davody neuspéchu muzu pfi vybérovych Fizenich na muzské pozice,

které mohou zastavat i zeny

Duvody neuspéchu muzi pri vybérovych fizenich na muzské Pocet
pozice, které mohou zastavat i zeny odpovédi
zdravotni stav 13
kvalifikace 5
jazykova bariéra 2
manualni zruénost 2
technickd neznalost daného oboru 2
nesledujeme 1
neochota nést zodpovédnost za své rozhodnuti 1
fyzické zdatnost 1
neodpovidajici hodnoty pro nasi spolecnost 1




Tabulka 15:Davody neuspéchu Zen pfi vybérovych fizenich na muzské pozice,

které mohou zastavat i Zzeny

Davody neuspéchu Zen pfi vybérovych fizenich na muzské Pocet

pozice, které mohou zastavat i zeny odpovédi

[En
N

zdravotni stav

kvalifikace

technicka orientace a zkuSenost

smeénny provoz

rizikové pracovni prostiedi

jazykova bariéra

nesledujeme

neochota vystavovat se tlaku ve vedoucich funkcich

manipulace s tézkymi bfemeny

fyzicka zdatnost

Pl IDN W W|O

¢asové moznosti

Tabulka 16:Formulovani inzeratd poptavajicich zaméstnance a zaméstnankyné

tak, aby pfimo oslovovaly muze nebo Zeny v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik

\(elke St_rednl Male Celkem Zahranl’cnl Cesky Celkem

firmy | firmy  firmy vlastnik vlastnik
ne, pokud pracovni pozici | 1g00 | 595 | 5o | 2796 | 14% 14% | 27%
muze vykonavat muz i zena
ne, zadavame obé pohlavi 32% 18% 23% 73% 18% 55% 73%
ano, pokud pracovni pozice
svym c,:haraktervem neni 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
vhodna pro muze nebo pro
Zeny
ano 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Jak z pohledu velikosti firem, tak i z pohledu vlastnika jsou inzeraty poptavajici
zaméstnance a zaméstnankyné formulovany naprosto neutralné. Nazorné grafické
zobrazeni  zpusobu formulovani inzeratl  poptavajicich zaméstnance

a zaméstnankyné bez ohledu na velikost firem a vlastnika je odrazem grafu niZe.




Graf 17: Formulovani inzeratli poptavajicich zaméstnance a zaméstnankyné

tak, aby pfimo oslovovaly muze nebo zeny

mne, pokud pracovni pozici mize vykonavat muz i zena ne, zadavame obé pohlavi

4.3 Vliv genderu na obsazeni pracovni pozice muzem nebo zenou

Tabulka 17:Procentualni zastoupeni pracovnich pozic, které se historicky fadi mezi
typické muzZské pracovni pozice v zavislosti na velikosti firem

a vliastnikovi
Velikost firmy Vlastnik
}(elké Stfedni Malé . Zahraniéni Cesk):/ Celkem
irmy = firmy firmy vlastnik  vlastnik
do 5 % vcetné 5% 0% 9% 14% 0% 14% 14%
6-10% 14% 0% 0% 14% 14% 0% 14%
11-20% 5% 0% 0% 5% 0% 5% 5%
21-30% 5% 9% 5% 18% 5% 14% 18%
31-40% 5% 0% 0% 5% 5% 0% 5%
41-50 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
51-60 % 5% 5% 0% 9% 5% 5% 9%
61-70% 9% 0% 5% 14% 0% 14% 14%
71-80 % 5% 9% 0% 14% 5% 9% 14%
81-90 % 0% 0% 9% 9% 0% 9% 9%
91-95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
96 - 100 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Z tabulky je evidentni, Ze spiSe velké firmy vnimaiji urcité pracovni pozice jako
pracovni pozice, které se historicky fadi mezi typické muzské pracovni pozice.
Z pohledu vlastnika je tato skuteCnost patrna u firem se zahraniénim vlastnikem
a také u firem s ¢eskym vilastnikem. U stfednich a malych firem je toto vnimani

v ojedinélych pfipadech.

Graf 18:  Procentualni zastoupeni pracovnich pozic, které se historicky fadi mezi

typické muzské pracovni pozice

mdo 5 % véetné
6-10%
m11-20%
m21-30%
m31-40%
m51-60%
m61-70%
m71-80%
81 -90 %

Pokud vysledek nebudeme hodnotit z pohledu velikosti firem a vlastnika,
tak muzZzeme konstatovat, ze firmy témér jen v jednotkovych hodnotach fadi nekteré

pracovni pozice historicky mezi typické muzské pracovni pozice.

Tabulka 18:Pracovni pozice, které se historicky fadi mezi muzské pracovni pozice

Pracovni pozice, které se historicky fadi mezi muzské pracovni Pocet
pozice odpovédi
technik 5
délnik 5
fidi¢ 4
ostraha 3
vratny 3




Pracovni pozice, které se historicky fadi mezi muzské pracovni Pocet

pozice odpovédi

N

barvir

technolog vyroby

manipulace s tézkymi bfemeny

nastrojar

obrabéc kovu

operator

vedouci vyroby

vedouci autodopravy

vedeni spole¢nosti

pilot

manipulaéni délnik u pohonnych hmot

udrzba

IT

zednik

vyroba - montaz

montaz a instalace rozvodu

frézaf tézkych provalkd

kovar

prace na lisu

mechanik

sefizovac

fidi¢ kamioénu
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Tabulka 19:Podil Zen vzhledem k poCtu zaméstnanci zastavajicich muzské

pracovni pozice, které mohou zastavat i zeny v zavislosti na velikosti

firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
}{elké Stfedni Malé . Zahraniéni Cesky . ..
irmy = firmy firmy vlastnik  vlastnik
do 5 % vcetné 23% 14% 18% 55% 9% 45% 55%
6-10% 0% 5% 0% 5% 0% 5% 5%
11-20% 14% 5% 0% 18% 14% 5% 18%
21-30% 9% 0% 0% 9% 0% 9% 9%
31-40% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
41 -50 % 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
51-60 % 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
61-70% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
71-80% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
81-90 % 9% 0% 0% 9% 9% 0% 9%
91-95% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
96 - 100 % 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%

Z tabulky je evidentni, Ze Zeny zastavaji muzské pracovni pozice, ale procentualné
se jedna o nizké hodnoty. Ve vétSi mife jsou na tyto pozice umistovany zeny
ve velkych firmach. Z pohledu vilastnika je tato skute¢nost patrna spiSe u firem
s Ceskym vlastnikem. U stfednich a malych firem a firem se zahrani€nim vlastnikem
je tato skutecnost nepatrna. Snad by se to dalo zdlvodnit skute€nosti, Zze v mensi

mife historicky fadi nékteré pracovni pozice mezi typické muzské pracovni pozice.

Graf nize znazorfiuje podil zen vzhledem k po¢tu zaméstnancl zastavajicich
muzské pracovni pozice, které mohou zastavat i Zzeny, bez ¢lenéni na velikost firem
a vlastnika. Zde je patrné, ze podil Zen zastavajici tyto pracovni pozice je ve velmi

nizkych hodnotach.




Graf 19:  Podil Zzen vzhledem k po¢tu zaméstnancl zastavajicich muzské

pracovni pozice, které mohou zastavat i Zeny

mdo 5 % vcetné
6-10%
m11-20%
m21-30%
m41-50%
m81-90%
m96 - 100 %

Tabulka 20: Seznam pracovnich pozic, které mohou zastavat rovnéz zeny

Pocet
odpovédi

Seznam pracovnich pozic, které mohou zastavat rovnéz zeny

technik

(&)

délnik

fidi¢

skladnik

obrabéc kov

fréza mensich kovovych soucastek

ostraha

vratny

elektrikar

jefabnik

operator

vedouci vyroby

ekonom

PP | FP[INININ WO W W[ W|>~M]OT| O

vedouci fyzioterapeut/ka




Pocet

Seznam pracovnich pozic, které mohou zastavat rovnéz zeny

odpovédi
jednatel/ka spolecnosti 1
manipulaéni délnik v odbavovacim oddéleni 1
fidi¢ najezdovych plosin 1
udrzba 1
IT 1
zednik 1

4.4 Podpora genderové nestereotypniho zaméstnavani

Tabulka 21:Seznam pracovnich pozic poptavanych respondenty v sou¢asné dobé,
které se historicky fadi mezi muZské pracovni pozice a mohou

je zastavat i Zzeny

Pocet

Nazev pracovni pozice " .-
. P odpovédi

V souCasném okamziku nejsou poptavany zadné pracovni pozice, ktere

se historicky fadi mezi muzské pracovni pozice a mohou je zastavat i zeny.

Tabulka 22: Seznam pracovnich pozic poptavanych v okrese Novy Ji¢in v sou¢asné

dobé, které se historicky fadi mezi muzské pracovni pozice a mohou

je zastavat i Zeny

Kod Aktualni pocet
zaméstnani Zaméstnani CZ-1SCO volnych mist
CZ-ISCO k 7.6.2020

82191 Montazni délnici vyrobkil z kovi 337
72121 Svaredi 115
82192 Montazni délnici vyrobkl z pryze a plastl 111
81219 Obsluha ostatnich zafizeni na zpracovani kovu 50
72241 Brusici nastroju a kovu 49
71121 Zednici (kromé zednik(l ohnivzdorného zdiva) 46
72320 Mechanici a opravafi leteckych motor(l a zafizeni 45
54142 Pracovnici ostrahy, strazni 44
72131 Klempifi (kromé stavebnich) 42




Kod Aktualni pocet

zaméstnani Zaméstnani CZ-ISCO volnych mist
CzZ-1SCO k 7.6.2020
72224 Strojirensti kovodélnici 38
93292 Pomocni délnici ve vyrobé 28
83221 Rid_iéi,vsnsogn_ivclj a malyc_:h f:lodévkov,y/ch vautomobilﬂ (kromé 27
taxikarl a fidi€u zdravotnické dopravni sluzby)
8219 Montazni délnici ostatnich vyrobku 26
93130 Délnici v oblasti vystavby budov 24
72210 Kovafi 23
72222 Zamecnici stroju 23
81420 Obsluha stroju na vyrobu a zpracovani vyrobk( z plastu 22
82110 Montazni délnici mechanickych zafizeni 20
81221 jﬁ:]%il#rr\salzlr(ig\l/gcich zafizeni na povrchovou Upravu kov( a 20
52232 Prodavadi potravinarského zbozi 18
8332 Ridigi nakladnich automobil(i, taha&t a speciélnich vozidel 18
72139 Ostatni pracovnici na zpracovani plechu 17
83321 Ridi¢i nakladnich automobili (kromé tahadud) 17
83443 Skladnici, obsluha manipulaénich voziku 15
72237 Sefizovaci a obsluha Cislicové Fizenych strojl 14
72223 Provozni zamecnici, udrzbafi 13
72113 Slévaci 13
83439 \%t;ﬂtggd\;)i;:‘egggccozr&%r;ipuIaén|'ch zafizeni (kromé obsluhy 12
71151 Tesafi 12
83431 Obsluha jefabl 11
7993 ?g\i/zo%\/:rzibéciih) obsluha  obrabécich  stroju  (kromé 11
72939 Sfeer\llzocz)v;gbéadc%b)sluha ostatnich obrabécich stroji (kromé 1
71140 Betonafi, Zelezobetonafi a pfibuzni pracovnici 10
93293 Pomocni montazni délnici 10
24122 E:ce)lggggnceigrr:anici elektrickych  zafizeni v  dopravnich 9
7132 Lakyrnici a natéraci (kromé stavebnich) 9
71321 Lakyrnici automobild a jinych vozidel 9
81313 Obsluha stroju a zafizeni pro farmaceutickou vyrobu 9
81592 O’bsluha strojl na vyrobu klobouku (v€etné obsluhy stroji na 9
vyrobu forem na klobouky)
52231 Prodavaci smiseného zbozi 9
71267 Stavebni klempifi 9
9112 UI<°I|'zec':i a ppmocnicj v hotelich, administrativnich, 9
primyslovych a jinych objektech
93291 Manipulaéni délnici ve vyrobé 8




Kod Aktualni pocet

zaméstnani Zaméstnani CZ-ISCO volnych mist
CzZ-1SCO k 7.6.2020
82197 Montazni délnici vyrobkl z kombinovanych materiall 8
5414 Pracovnici ostrahy a bezpec¢nostnich agentur 8
7112 Zednici, kamnafi, dlazdi¢i a montéfi suchych staveb 8
71240 Izolatéfi 7
7231 Mechanici a opravafi motorovych vozidel 7
93339 Ostatni pomocni manipulaéni pracovnici (kromé vyroby) 7
83422 Obsluha zemnich a pf¥ibuznych strojl 6
21139 82’;a:9:’st\s/gecialisté v oblasti chemie (kromé& chemického 6
72232 Sefizovadi a obsluha konvencénich fréz 6
31195 Technici kontroly kvality, laboranti v ostatnich primyslovych 6
oborech
7413 Montéfi a opravéfi elektrickych vedeni 5
83322 Ridi¢i taha&u 5
71194 Stavebni montéfi (kromé& montér suchych staveb) 5
75220 Truhlafi (kromé stavebnich) a pracovnici v pfibuznych oborech 5
32211 VSeobecné sestry bez specializace (kromé détskych sester) 5
41100 V&eobecni administrativni pracovnici 5

Zdroj: Utad prace

Tabulka 23:Pfednostni zafazeni zaméstnanciu a zaméstnankyn po navratu
z matefské a rodiCovské dovolené do vzdélavacich programu

v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik

Velké Stredni Malé Zahraniéni Cesky
: ’ ; » . Celkem
firmy | firmy  firmy vlastnik  vlastnik

ano, dle provoznich
podminek

ne, maji stejné podminky
pro rozvoj a udrzeni
odbornosti jako ostatni 41% 18% 23% 82% 23% 59% 82%
zaméstnanci a
zameéstnankyné

takovy systém nemame
zaveden

jina odpovéd 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

9% 5% 0% 14% 9% 5% 14%

0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%




Pfednostnim zafazenim zaméstnancu a zaméstnankyn po navratu z matefské
a rodiCovské dovolené do vzdélavacich program( se zabyvaji ojedinéle jen velké
a stfedni firmy. Z pohledu vlastnika se jedna jak o zahrani¢niho vlastnika,

tak i o éeského vlastnika.

Tabulka 24: Statistika vétSiho zajmu o udrZeni a rozvoj odbornosti v zavislosti

na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\{elke St.rednl Male Celkem Zahranlf:nl Cesky Celkem
firmy = firmy  firmy vlastnik vlastnik
muzi 5% 0% 5% 9% 5% 5% 9%
zeny 0% 5% 0% 5% 0% 5% 5%
gggtzgghrl‘:v?teme Uroviiu 1 4506 | 18% | 23% | 86% 27% 59% | 86%

Dle dat respondentl je patrné, Ze zajem o udrzeni a rozvoj odbornosti je pfiblizné

na stejné urovni u obou pohlavi jak z pohledu velikosti firem, tak i vlastnika.

Tabulka 25:Firemni vzdélavani v otazkach sladovani soukromého a pracovniho

Zivota a k problematice rovnych pfilezitosti v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
¥e|ké St_f'edni Malé Celkem Zahranif':ni Cesk;"l Celkem
irmy | firmy firmy vlastnik  vlastnik
management spole¢nosti 14% 9% 5% 27% 9% 18% 27%
personalni oddéleni 14% 9% 0% 23% 9% 14% 23%
neprovadime Skoleni 32% 14% 18% 64% 18% 45% 64%

Z tabulky je evidentni, Ze cilové skupiny v minulosti byly Skoleny v otazkach
sladovani soukromého a pracovniho Zivota a k problematice rovnych prilezitosti
predevSim v ramci velkych firem a z pohledu vlastnika u Ceského vlastnika.

Dle celkového pohledu ale jednoznaéné pfevazuje, ze se tato Skoleni neprovadé;ji.




Tabulka 26:Zavedené formy sladovani pracovniho a rodinného Zivota v zavislosti

na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
}{elké Stfedni Malé . Zahraniéni Cesk;”l Celkem
irmy = firmy firmy vlastnik vlastnik
pruzna pracovni doba 9% 5% 9% 23% 5% 18% 23%
upfednostnéni volby smén 23% 14% 14% 50% 14% 36% 50%
zkraceny pracovni tyden 9% 0% 9% 18% 5% 14% 18%
zkracené uvazky 9% 9% 5% 23% 5% 18% 23%
prace z domova 9% 5% 5% 18% 9% 9% 18%
stfidani pracovniho mista 27% 5% 5% 36% 18% 18% 36%
firemni Skolka 9% 0% 0% 9% 9% 0% 9%
zadné 5% 9% 0% 14% 0% 14% 14%
jiné 9% 5% 0% 14% 9% 5% 14%

Z pohledu velikosti firem i z pohledu vlastnika je upfednostfiovana volba smén,
stfidani pracovniho mista, pruzna pracovni doba a zkracené uvazky. Ostatni formy

sladovani pracovniho a rodinného Zzivota jsou v urcité nizké mife také zavedeny.

Tabulka 27:Pfipravované formy sladovani pracovniho a rodinného zivota

v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Ve St Mmé catom Zopranien Ceskd, Col
pruzna pracovni doba 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
upfednostnéni volby smén 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
zkraceny pracovni tyden 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
zkracené uvazky 0% 0% 5% 5% 0% 5% 5%
prace z domova 5% 0% 9% 14% 0% 14% 14%
stfidani pracovniho mista 0% 5% 0% 5% 0% 5% 5%
firemni Skolka 14% 0% 0% 14% 9% 5% 14%
Zadné 36% 18% 9% 64% 23% 41% 64%
jiné 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%




Z pohledu velikosti firem i z pohledu vlastnika se shodné v mensi mife pfipravuje
zavedeni prace z domova, firemni Skolky, pruzné pracovni doby, volby smén,
zkracenych Uvazku a stfidani pracovniho mista. Pfedevsim se jedna o velké a malé
firmy a z pohledu vlastnika o eského vlastnika. Velké firmy a firmy se zahrani¢nim

vlastnikem zadné dalSi formy sladovani pracovniho a rodinného Zivota nepfipravu;ji.

Jednoznacné prevazuje, Ze firmy nepfipravuji zadné dalSi formy sladovani

pracovniho a rodinného Zivota.

Tabulka 28:Sluzby, které firmy nabizeji pro rodiCe v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stredni Malé elkem Zahraniéni Cesky Celkem
i firmy  firmy vlastnik  vlastnik
g%dér][:kove zarizeni pro péci 9% 0% 0% 9% 9% 0% 9%
podporujeme zarizeni pro 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
péci o déti v okoli
podnikové volngca§ove 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
centrum pro mladez
podnikové volnoGasove 1 0 | g0 | 0op | 0w 0% 0% 0%
centrum pro rodiCe s détmi
vnitropodnikové
komunikacni kanaly pro. 5% | 0% | 0% | 5% 0% 5% 5%
sdileni zkuSenosti rodic¢u s
détmi
vnitropodnikové poradny 5% 0% 0% 5% 0% 5% 5%
nahrad.nl. péce o déti 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
(babysitting)
Ef‘stgfvieya rodicovske 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
fgg' programy Gi pobyty pro | 5o, 0% | 0% 0% 0% 0% 0%
jiné 5% 0% 0% 5% 5% 0% 5%

Z tabulky je patrné, Ze uvedné sluzby pro rodiCe jsou nabizeny velmi ojedinéle.
Ve stejné mife 9 % jsou nabizeny jen podnikové zafizeni pro péci o déti a v mife
5 % vnitropodnikové komunikacni kanaly pro sdileni zkuSenosti rodiCu s détmi
a vnitropodnikové poradny. Tyto sluzby aplikuji pouze velké firmy a z pohledu

vlastnika jak firmy se zahraniCnim vlastnikem tak i firmy s eskym vlastnikem.




Respondenti v 5 % uvedli, Ze poskytuji jiné sluzby, zde se jiz jedna opét jen o velké

firmy a z pohledu vlastnika jen o firmy se zahrnai¢nim vlastnikem.

Tabulka 29:Udrzovani pravidelného kontaktu se zaméstnanci/zaméstnankynémi

na matefské a rodiGovské dovolené v zavislosti na velikosti

firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\(elke St.rednl Male Celkem Zahranl’cnl Cesky Celkem
firmy | firmy firmy vlastnik  vlastnik
ano 45% 18% 27% 91% 32% 59% 91%
ne 5% 5% 0% 9% 0% 9% 9%

4.5 Rovnost v odménovani

Tabulka 30:Postoj firem vici rovnému odmeénovani v zavislosti na velikosti firem

a viastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
}(elké Stfedni Malé . Zahraniéni Cesk):( Celkem
irmy = firmy firmy vlastnik  vlastnik
mame nastaveno 45% 23% 14% 82% 32% 50% 82%
aktivné nastavujeme 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
budeme nastavovat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
nemame nastaveno 5% 0% 14% 18% 0% 18% 18%

Z tabulky je evidentni, ze 82 % firem ma nastavenou politiku rovného odménovani
zameéstnancl. Z pohledu velikosti firem pfevazuji velké firmy a z pohledu vlastnika

prevazuji firmy s Ceskym vlastnikem.




Tabulka 31:Postoj firem vuci platové transparentnosti v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
}{elké Stfedni Malé . Zahraniéni Cesk;”l Celkem
irmy = firmy firmy vlastnik vlastnik
mame nastaveno 32% 18% 9% 59% 23% 36% 59%
aktivné nastavujeme 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
budeme nastavovat 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
nemame nastaveno 18% 5% 18% 41% 9% 32% 41%

59 % dotazovanych firem platovou transparentnost maji nastavenou. Firmy,
které platovou transparentnost nemaji nastavenou, nemaji ani zamér tuto situaci

ménit.

Tabulka 32:Pfistup zaméstnancl k informacim o primérné odméné muzl a zen

v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\(elke St.rednl Male Celkem Zahranlf:nl Cesk)’( Celkem
firmy | firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 0% 5% 0% 5% 0% 5% 5%
ne 50% 18% 27% 95% 32% 64% 95%

V tomto pfipadé je jednoznacné patrné, Ze u vSech dotazovanych firem nemaji

zaméstnanci pristup k informacim o primeérné odméné muzu a zen.

Tabulka 33:Zvefejniovani informaci o prumérné odméné muzli a Zen v zavislosti

na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
V_elke St_rednl Male Celkem Zahranlf:nl Cesky Celkem
firmy = firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ne 50% 23% 27% | 100% 32% 68% 100%

V tomto pfipadé je jednoznalné& patmé, ze zadna z dotazovanych firem

nezvefejfiuje informace o praimérné odméné muzl a zen.




4.6 Rovnost v kariérnim postupu

Graf 20:  Postoj firem k zavedeni povinnych kvét Zen ve vedeni spoleCnosti

v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi
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Graf prehledné znazoriiuje, ze vétsina firem nesouhlasi se zavedenim povinnych
kvot Zen ve vedeni spoleCnosti. Nesouhlas je nejvice patrny u velkych firem

a u firem s ¢eskym vlastnikem.

Tabulka 34:Podil Zen ve firmach

Podil Zzen ve firmach Rozlozeni

do 5 % vcetné 0%
6-10% 0%
11-20% 5%
21-30% 36%
31-40% 14%
41 -50 % 14%
51-60 % 9%
61-70% 5%
71-80% 9%
81-90 % 9%
91-95% 0%
96 - 100 % 0%




Graf 21:  Preference pfi obsazovani vedoucich pozic
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Tabulka 35:Podil Zen v jednotlivych strukturach v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stiedni Malé Zahraniéni Cesky
: ’ ; » . Celkem
firmy = firmy firmy vlastnik  vlastnik
vedeni spole¢nosti 32% 23% 27% 82% 18% 64% 82%
vedeni oddéleni 45% 23% 18% 86% 27% 59% 86%
vykonné pracovni pozice 50% 23% 23% 95% 32% 64% 95%
ostatni pomocné pozice 50% 23% 18% 91% 32% 59% 91%

Z uvedenych hodnot je evidentni, Ze podil Zen ve vedeni spolecCnosti je celkové
na hodnoté 82 %. Jejich nepatrné vyssi zastoupeni je v prostfedi velkych firem
a jednoznacné u firem s Ceskym vlastnikem. Podil Zzen ve vedeni oddéleni je jiz
na hodnoté 86 %. Pomérné vysoké zastoupeni je opét v prostfedi velkych firem a
opét jednoznacné u firem s eskym vlastnikem. Vysoky podil Zen je jiZ u vykonnych
pracovnich pozic a to pfedevsim u velkych firem a u firem s Eeskym vlastnikem.




4.7 Existence genderové koncepce

Tabulka 36: Pristupy k vytvareni firemniho prostfedi v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik

V_elke St_rednl Male Celkem Zahranl’cnl Cesk)’l Celkem

firmy  firmy firmy vlastnik  vlastnik
pracovni podminky pratelske | 4,00 | 5o | 0op | 5% 27% 18% | 45%
rodiné (work-life balance)
diversita pracovnich tym( 5% 0% 5% 9% 0% 9% 9%
mentorovaci programy 14% 0% 0% 14% 5% 9% 14%
rovné pfilezitosti muzi a Zzen| 9% 5% 14% 27% 5% 23% 27%
Bosﬂgvam postaveni zen v 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
fizeni
nese>v<|st|,cke pracovni 0% 0% 9% 9% 0% 9% 9%
prostredi

45 % dotazovanych firem se zaméfuje pfedevsim na zajisténi pracovnich podminek
pratelskych rodiné (work-life balance). PfedevSim se jedna o velké a o firmy se
zahrani¢nim i Ceskym vlastnikem. Dale 27 % firem se zamé&fuje na zajisténi rovnych
prilezitosti muzl a zen. Zde se jedna predevsim o malé firmy a z pohledu vlastnika

o firmy s eskym vlastnikem.

Tabulka 37:Pfistupy k vytvafeni firemniho prostfedi v zavislosti dle pohlavi

respondenta

Pristupy k vytvareni firemniho prostiedi v zavislosti dle

pohlavi respondenta

pracovni podminky pfatelské rodiné (work-life balance) 30% 70%
diversita pracovnich tymu 50% 50%
mentorovaci programy 67% 33%
rovné prilezitosti muzl a Zen 33% 67%
posilovani postaveni zen v fizeni 0% 0%
nesexistické pracovni prostredi 50% 50%




Tabulka 38: Specialni programy pro zeny v zavislosti na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\{elke St.rednl Male Celkem Zahranlf:nl Cesk)’/ Celkem
firmy  firmy firmy vlastnik  vlastnik
ano 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ne 50% 23% 27% | 100% 32% 68% 100%

Graf 22:  Specialni programy pro zeny v zavislosti dle pohlavi respondenta
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Tabulka 39:Naborové opatfeni pro ziskani Zzen do firem v zavislosti na velikosti

firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
\(elke St_rednl Male Celkem Zahranlf:nl Cesk)’/ Celkem
firmy | firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 5% 0% 0% 5% 5% 0% 5%
ne 45% 23% 27% 95% 27% 68% 95%

V malé mife jsou naborova opatfeni pro ziskani Zen do firem realizovana. Pfevazné

u velkych firem a u firem se zahrani¢nim vlastnikem.




Tabulka 40:Sledovani postaveni zen ve firmé v zavislosti na velikosti firem

a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik

\(elke St.rednl Male Celkem Zahranl’cnl Cesky Celkem

firmy | firmy firmy vlastnik vlastnik
ano 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
ne 41% 23% 27% 91% 23% 68% 91%
sledO\v/anl provadi m_ea’ferska 9% 0% 0% 9% 9% 0% 9%
spole¢nost v zahranici
jiné 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Z tabulky je evidentni, Ze sledovani postaveni Zzen ve firmé se témér nerealizuje.
Pouze u 9 % dotazovanych firem tomu tak je a to pouze u velkych firem a jen u firem

se zahraniénim vlastnikem.

Tabulka 41:Prosazovani politiky rovnosti muzi a Zen v zavislosti na velikosti firem

a viastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stredni Malé Zahrani¢ni Cesky
: : . » s Celkem
firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 0% 5% 5% 9% 0% 9% 9%
ne 50% 18% 23% 91% 32% 59% 91%

Graf 23: Prosazovani politiky rovnosti muzl a Zen v zavislosti dle pohlavi

respondenta
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Tabulka 42:Postoj firem k odstrafiovani nezadoucich jevl na pracovisti v zavislosti

na velikosti firem a vlastnikovi

Velikost firmy Vlastnik
Velké Stiredni Malé Zahrani¢ni Cesky
. . . Celkem . ~ Celkem
firmy | firmy  firmy vlastnik  vlastnik
ano 36% 14% 27% 7% 23% 55% 77%
ne 14% 9% 0% 23% 9% 14% 23%

Dle odpovédi respondentl 77 % firem aplikuje odstrafiovani nezadoucich jevu
na pracovisti. PfedevSim se jedna o velké a malé firmy a o firmy s Ceskym

vlastnikem.




5 Vysledky vyplyvajici z osobnich strukturovanych pohovora

5.1 Vramci Moravskoslezského kraje

Po analyze vystupl z osobnich strukturovanych pohovora v jednotlivych okresech
Moravskoslezského kraje konstatujeme, ze nebyly nalezeny vyrazné rozdily mezi
jednotlivymi okresy v otazce postoje ke genderové problematice mezi tazateli.
Jen na tomto misté pfipominame, ze podil Zzen na celkovém poctu respondentl
byl 63 %.

Téma rovnosti pohlavi je pro respondenty z Moravskoslezského kraje stale
tak trochu ,tou zalezZitosti na chvostu priorit. Pojdme se tedy podivat, co mély

jednotlivé okresy spole¢ného a jaké nazory zaznivaly.

Pokud bychom chtéli hledat spole€ny prusecik, tak ho najdeme urcité u otazky
zavedeni kvot Zen ve vedeni ¢i managementu firem. Jedna se o silné frekventované
téma ve vSech okresech Moravskoslezského kraje. Jestlize se sblizuji nazory
na postaveni Zzen v fadé €innosti a organu, tak nazory na cestu, jak toho dosahnout,
se liSi. Evropska unie se prostfednictvim svého ufadu snazi prosadit pfedevsim to,
aby byly dodrzovany kvoty zastoupeni zen ve vedeni firem, pfedevSim v jejich

dozorcich radach a predstavenstvech.

Osobni rozhovory ukazaly, ze ve vétSiné pfipadl se firmy domnivaji, Ze u nich
problém v rovném pfistupu k Zenam a muzim neexistuje, a proto mnoho
zapojenych firem se otazkami rovného zachazeni k muzim a Zenam nezabyva,
nefesi je a nejsou pro né dulezité. Jako duvod, pro€ tyto otazky povazuji firmy
za nedUlezité, je uvadén predevSim argument, Ze firma nema problém s rovnym
pristupem, nezaznamenali a nemuseli nikdy FeSit zadnou diskriminaci muzli a zen

v jakékoliv oblasti pracovniho Zivota.

Pfi osobnich rozhovorech znélo, zZe je potfeba udélat dalSi kroky. ,,Bylo by dobre,
kdyby odbornici vzdélani v genderu jesté castéji sedéli na uradech, které rozhoduji
0 kaZdodennim Zivoté obCanu — ufadech prace i radnicich, kde se jedna tfeba o tom,

v kolik bude jezdit autobus, kdy zavie Skolka nebo jestli se postavi détske




Ci fotbalové hfisté. Aby pribyvalo lidi, ktefi budou vnimat stereotypy, upozorriovat

na né a pomahat je likvidovat,“fika jedna z respondentek.

,Casto se také objevuje mylna predstava, Ze cilem snah o rovnoprévnost je délat
Z Zen muze a naopak. Ve skutecnosti jde pouze o to, aby kazdy ¢lovek mél moznost
uplatnit své znalosti a dovednosti podle viastnich predstav, nikoliv na zakladé tlaku

okoli,“ dodava jedna z respondentek.

Provadéna analyza nedava pfimou odpovéd na otazky rozsahu genderové
diskriminace at uz ve smyslu porusovani principu rovnych prilezitosti. NaSe
vysledky ale ukazuji, kde na trhu prace rozdily v postaveni zen a muzu vznikaiji,
nabizeji lepSi pochopeni jejich zdroji a dovoluji tak ucinnéjsi implementaci

antidiskriminacni politiky.

Napfiklad z rozhovor( vyplyva, Zze opatfeni zaméfena na zvySovani rovnosti maiji
nejvétsi nadéji na zlepSeni relativné velkého primérného platového rozdilu podle
pohlavi, pokud se zaméfi na kariérni postup, zatimco opatreni snazici se zabezpecit
rovnost odménovani Zzen manazerek nebudou pravdépodobné o nic vic uspésna

nez podobna opatfeni u fadovych zaméstnancu.
5.2 Vramci okresu Novy Ji€in

Verbalni argumenty proti zavedeni kvot Zen se pohybovaly predevsim ve vyjadreni,
ze ,Nelibi se mi uprednostriovani muzu na pozicich, jejich vy$§i ohodnoceni
a nevhodné chovani vic¢i Zzenam. Nicméné mi vadi i druhy extrém — je nutné napravit
kfivdy — ne to vyhrotit na opacnou stranu. Nesouhlasim tedy s povinnymi misty
pro Zeny ve vedeni — méli by se tam dostat ti, ktefi na to maji schopnosti a chtéji
to délat a je jedno, jestli je muz, nebo Zena. Podporuji zdravy rozum a hodnoceni
lidi podle schopnosti, a ne podle pohlavi. V nasi organizaci s tim nemame problém. “
— citace z dotazniku, naopak ziskani pozice Zenou na zakladé kvot by jeji pozici

a status degradovalo.

Z odpovédi respondentl také vyplyva, ze se chovaji genderové nikoli, protoze to
nékdo vyzaduje, ale je to jejich pfirozena firemni kultura. Citace respondenta:

,V nasi spolecnosti nerozliSujeme, na které pracovni pozici ma byt muz, ¢i zena.




Plati to jak pro vedeni spolecCnosti, tak na vykonnych pracovnich pozicich.

Neexistuje Zadné omezeni pro zaméstnavani Zen na kterékoli pracovni pozici.*




ZAVERY A DOPORUCENI

Ve zpravé o Genderové rovnosti v Moravskoslezském kraji se zabyvame
genderovymi nerovnostmi. Stavime do popfedi muze a zeny a sledujeme,
zda jsou jejich zZivotni podminky a pfilezitosti obdobné na trhu prace. Pokud
nachazime rozdily, ptame se, z Ceho tyto odliSnosti vyplyvaji. Mensi Cast
z nich muze byt dana biologickymi rozdily vyznamnymi pro reprodukci, ale vétSina

z nich vychazi z genderovych stereotypu.

Genderoveé stereotypy jsou zobecnénymi pfedstavami o tom, jaké jsou a maji byt
Zeny a jaci jsou a maji byt muzi. Stereotypy jsou pro lidskou psychiku vyhodné —
Setfi nam energii pfi poznavani pfiliS pestré reality. Ale zaroven jsou i nebezpecné,
protoze mohou veést ke zkreslenému a chybnému pochopeni reality. V jejich

disledku vznikaji genderové a jiné nerovnosti, které jsou rizikem pro demokracii.

Cilem analyzy bylo ovéfit hypotézy, Ze firmy spadajici do kategorie stfedni a velké
firmy a firmy se zahraniCnim kapitdlem maji lépe propracovanou metodiku

genderové vyvazenych opatfeni.

Analyza potvrdila hypotézu, Ze spiSe velké a stfedni firmy mély |épe propracovanou
metodiku genderovych opatfeni, ale nepotvrdila, Zze by se mélo jednat o firmy
se zahrani¢nim vlastnikem. Naopak se potvrdilo, Ze spiSe firmy s Ceskym

vlastnikem mély tuto metodiku Iépe propracovanou.

Z analyzy vyplynulo, Ze firmy se zahrani¢nim vlastnikem se spiSe domnivaji,
Ze u nich problém v rovném pfistupu k Zenam a muzum neexistuje. Berou Castéji
ohled na vyrovnané zastoupeni pohlavi v pfipadé, kdy se jedna o stejné pracovni
misto. Dale jen velké a stfedni firmy vedou Castéji statistiky uspésnosti zen a muzl

u vybérovych fizeni.

Dale si analyza kladla za cil provéfit hypotézu, Zze Zeny respondentky jsou vice

naklonény implementaci novych genderovych opatfeni nez muzi respondenti.

Hypotéza, Ze Zeny respondentky jsou vice naklonény implementaci novych

genderovych opatfeni nez muzi respondenti se neprokazala. Zeny respondentky




tvofily 59 % respondentld a prakticky se jen velmi malo liSily od negativnich

stanovisek muzl v prazkumu.
Priciny nerovnosti na trhu prace jsou predevsim:

e piedstava o Zenach jako predevSim matkach a teprve ve druhé fadé
zaméstnankynich, coz se projevuje v pfijimani zaméstnankyn, v jejich
kvalifikacnim a kariérnim ristu;

e pretrvavajici genderové stereotypy (pfipisuji zenam a muzim neménné
charakteristické rysy, chovani a v kontextu projektu pak predevsim profese);

e déleni povolani na Zzenské a muzské obory;

e segregace pracovniho trhu horizontalni a vertikalni;

e zodpovédnost za péci o rodinu je stale primarné pfipisovana zenam;

e sladéni pracovniho a rodinného Zivota je pfitom stale obtizné a pro zZeny
predstavuje jednu z hlavnich pfekazek, které jim brani se rovnocenné zapojit
do pracovniho trhu;

e Vliv rodi¢ovstvi na zaméstnatelnost Zzen je v CR nejvy$si mezi zemémi EU;

e diskriminace na zakladé matefstvi na pracovnim trhu;

e mala dostupnost flexibilnich forem prace a ¢astecnych uvazkd;

e nedostatecna informovanost o problematice rovnosti na trhu prace.
Doporuceni pro vedeni organizace:

1. Vzit si otazku genderové rovnosti za svou. Osoby, které fidi zdroje organizace
a jsou zodpovédné za vysledky, by mély verbalné i svym chovanim davat najevo,
Ze schvaluji prosazovani genderové rovnosti v ramci organizace. Toto je zasadni

— jinak je zde velkeé riziko, ze organizace bude otazku zanedbavat.

2. Urcit v ramci organizace kliCové osoby a zajistit jejich kompetentnost a vzdélani
v oblasti genderové rovnosti. Tyto znalosti musi byt organizaci obecné
vyzadovany a vyhledavany. Klicovou osobu lze popsat jako osobu, kterou
kolegové respektuji, spoléhaji na ni a naslouchaji ji, napf. neformalni vidci.

3. Uvédomte si, Zze genderova rovnost znamena zménu a vedeni by mélo byt

pFipraveno udélat vSe, co se od vas oCekava, mate-li spinit tento Ukol. Se zménou




jsou vzdy spojeny jisté naklady. Naklady, které mohou byt ve formé Casu, usili
a penéz. Ke zméné dojde ve chvili, kdy je pfinos plynouci ze zmény vyssi

nez naklady.

. Vysvétlete uziteCnost politiky genderové rovnosti. To Ize provést vyzdvihnutim

pfinosu pro spolecnost, pro organizaci nebo pro jednotlivce. ,Co tim ziskam ja?“

. UkaZte, Ze znalosti jsou kliCove. Znalost norem, kterymi se fidi vlastni organizace,
povédomi o riznych Zivotnich podminkach Zzen a muza v kraji (statistiky clenéné
podle pohlavi) a znalost nastroji a metod, kterych Ize pouzit pro integrovani
hlediska genderové rovnosti do Cinnosti organizace. Tyto znalosti by mély byt

V ramci organizace zajistény.

. Vénujte se vzdélavani. Nastroje a metody, kterych lze pouZzit pro integrovani
hlediska genderové rovnosti do cinnosti organizace, je tfeba shromazdovat
arozvijet. Informace o pfikladech hodnych nasledovani by mély byt Sifeny
amélo by byt dostupné praktické poradenstvi ze strany podpurné struktury.
Vzdélavani je klicové. Maji-li znalosti vést ke zméné, je tfeba vybudovat

podpulrnou strukturu.

. Stanovte méfitelné a terminované cile, realizujte je, vyhodnotte je a navazujte
na né. V ramci stanoveni cili by mélo byt jasné feceno, kdo je za konkrétni
cinnosti zodpovédny. Musi také byt rozhodnuto o tom, jak, kdy a kym bude na tyto
¢innosti navazano. Ziskané zkuSenosti musi pUsobit zpétné na organizaci
a ovlivhovat nastaveni novych cild. Pokud ma byt genderovy mainstreaming

implementovan, je zivotné dullezité se zaméfit na fizeni organizace.

. Prosadte tuto otazku do oficialni agendy organizace a udrzZujte ji tam. Mélo by byt
zajisténo, ze toto téma zlstane na programu dne. Pokud tomu tak neni,

je zde ziejmé riziko, ze bude otazka genderové rovnosti zanedbavana.

. Zajistéte kazdodenni rutiny. Tim je mysleno, Zze byste méli zajistit promitnuti
genderového hlediska do procesu vykonavani kazdodennich ukol a do procesu

rozhodovani tim, ze se zohlednuji vSechny vySe zminéné aspekty.




Lze shrnout, Ze firmam v Moravskoslezském kraji, co se tyka genderové
problematiky, chybi informace, ale brani se normativnim opatfenim. Pretrvava
nazor, Zze gender je jen nastrojem pro prosazovani Zzenskych prav. Coz je zavadéjici
a potvrzuje tezi, ze management spoleCnosti neni informovan o problematice
genderu. VétSinu opatfeni v oblasti genderu vSak firmy chapou jako omezujici

pro zdravy chod organizace.
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SLOVNICEK POJMU

Cilem této kapitoly je vysvétleni klic¢ovych pojmi a termint, které souvisi

s problematikou genderu a rovného zachazeni.
Antidiskriminaéni zakon (zakon ¢. 198/2009 Sb.)

Zapracovava prislusné predpisy Evropskych spole€enstvi a v navaznosti na Listinu
zakladnich prav a svobod a mezinarodni smlouvy, které jsou soucasti pravniho
fadu, blize vymezuje pravo na rovné zachazeni a zakaz diskriminace. Vymezuje

pojmy pfima a nepfima diskriminace.
Desegregace trhu prace

Politiky, které si kladou za cil omezit nebo odstranit vertikalni a horizontalni

segregaci pracovniho trhu.
Dosazitelni uchazeci o praci

Uchaze€i o zaméstnani, ktefi pfi nabidce vhodného pracovniho mista mohou
bezprostfedné nastoupit do zaméstnani, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji
Zzadnou objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani. Za dosazitelné se nepovazuji
uchazeCi o zaméstnani ve vazbé, ve vykonu trestu, uchazeCi v pracovni
neschopnosti, uchazeci, ktefi jsou zafazeni na rekvalifikani kurzy, nebo uchazedi,
ktefi vykonavaji kratkodobé zaméstnani, a dale uchazeci, ktefi pobiraji penézitou
pomoc v matefstvi nebo kterym je poskytovana podpora v nezaméstnanosti

po dobu matefské dovolené.
Gender

Pojem gender plvodné v angli¢tiné znamena ,rod“. Ve spoleenskych védach
se tento pojem zacal vice pouzivat od 90. let 20. stoleti. Spole¢nost a kultura pasobi
rozdilné na muze a Zeny, coz vede k socialné konstruovanym rozdilim v jejich
chovani, oCekavani a postojich. Jde tedy o soubor oCekavani a norem, které jsou
jiné pro muze a jiné pro Zeny a podle kterych se ofekava, ze se jednotlivé ,gendery*

budou chovat. Nékdy je ,gender” nazyvan ,socialnim pohlavim®,




Genderové neutralni opatreni

Nevedou ke zvyhodnéni nebo ke znevyhodnéni Zen nebo muzu pfi jakékoliv
cinnosti, ve vztazich nebo pfilezitostech, anebo nemaji zadny vliv na rovné

pFilezitosti zen a muzu.
Genderové role

Role, které jsou oCekavany od osoby na zakladé jejiho genderu. Jako oCekavame
urcCité projevy pohlavi v ramci biologie, stejné tak oCekavame urcité projevy genderu
v ramci spole€nosti. Genderové role se vytvareji a utvrzuji zejména v oblasti rodiny,
vzdélavaciho systému, zaméstnani a celospoleCenskych norem a hodnot.
Neplnime-li patficné role, zejména, pokud prebirame role, které jsou pfipisovany

opacnému pohlavi, vystavujeme se riznym druhim spoleenskych sankci.
Genderové senzitivni (citliva) analyza

Sbér udaji délenych podle pohlavi a genderové senzitivni informace o pfredmétné
populaci. Genderové senzitivni analyza diagnostikuje rozdily mezi zenami a muzi
v podminkach, potfebach, urovni participace, pfistupu ke zdrojiim a vyvoji, kontrole

majetku, rozhodovacich pravomocich atd. v kontextu jim ur€enych genderovych roli.

Genderové stereotypy

TradiCni a Casto diskriminaCni predstava o typicky muzZskych a Zenskych

vlastnostech, rolich a pozicich zen a muzl ve spolecnosti.
Genderovy mainstreaming

Metoda k odstrafiovani nerovnosti mezi pohlavimi, kdy ve v8ech koncepcnich,
rozhodovacich a vyhodnocovacich procesech se ve vSech fazich jejich pfipravy
a provadéni jako jedno z hodnoticich hledisek pouziva i hodnoceni pozitivniho nebo

negativniho dopadu rozhodnuti na muze a na Zeny.




Kvoty

Opatfeni na podporu vyrovnangj$iho zastoupeni Zen a muzu za ucelem dostat vétsi
poCet Zen do dulezitych rozhodovacich pozic. Smérnici, ktera by k tomu vedla,
prosazovala v Evropské komisi eurokomisarka pro spravedlnost, spotiebitele
a rovnost Zen a muzd Eva Jourova. Plvodni zameér podital s tim, Ze by Zeny mély
byt v dozor€ich a spravnich radach velkych firem obchodovanych na burzach
zastoupeny alesponi ze 40 %. Schvaleno bylo feSeni, kdy by firmy v pfipadé,
kdy se o pracovni pozici uchazi dva stejné kvalifikovani zajemci, mély brat ohled

na spravedlivé zastoupeni obou pohlavi.

Median hrubé mzdy

Predstavuje hodnotu mzdy zaméstnance uprostfed mzdového rozdéleni;
to znamena, ze polovina hodnot mezd je nizsi a druha polovina je vy$Si nez median.
Na rozdil od primérné mzdy, ktera je vypoltena na zakladé podkladd
z podnikového vykaznictvi, se median odvozuje ze statisticko-matematického
modelu na podkladé vybérového Setfeni, protoZze podnikové vykazy obsahuiji jen

agregované udaje za cely podnik nebo organizaci.
Neprima diskriminace

Jednani nebo opomenuti, kdy na zakladé zdanlivé neutralniho ustanoveni, kritéria
nebo praxe je z dlvodu rasy, etnického plvodu, narodnosti, pohlavi, sexualni
orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry i svétového
nazoru osoba znevyhodnéna oproti ostatnim. Nepfimou diskriminaci neni, pokud
toto ustanoveni, kritérium nebo praxe je objektivné oduvodnéno legitimnim cilem

a prostfedky k jeho dosazeni jsou pfiméfené a nezbytné.

Neumisténi uchazeci o praci

Obc¢ané bydlici na pfislusném uzemi, ktefi nejsou v pracovnim nebo obdobném
vztahu k zaméstnavateli, ani nevykonavaji samostatnou vydéleCnou cinnost

a pozadali urad prace o zprostifedkovani vhodného zaméstnani.




Nezaméstnani

VSechny osoby patnactileté a starsi, které ve sledovaném obdobi byly bez prace,

aktivné ji hledaly a byly pfipraveny k nastupu do zaméstnani nejpozdéji do 14 dnu.
Platova transparentnost

Zverejnovani platl mezi zaméstnanci. Cilem platové transparentnosti je snizit
nerovné odménovani Zen, kdy za stejnou praci by méla byt pobirana stejna odména

bez ohledu na pohlavi.
Podil nezaméstnanych osob

Podil vyjadfeny v procentech, kde v Citateli je poCet dosazitelnych, neumisténych
uchazedl o zaméstnani ve véku 15-64 let, obéani CR a ob&and EU, vedenych
urady prace podle bydlisté uchazece ke konci sledovaného mésice a jmenovatel
tvofi poCet obyvatel ve véku 15-64 let z bilance obyvatel, tj. poCet vSech obyvatel,
ktefi maji na daném uzemi trvalé bydlisté. Ukazatel ,Podil nezaméstnanych osob®
nahradil od roku 2013 do té doby zvefejiiovanou ,miru registrované

nezaméstnanosti“.
Projekt 22 % k rovnosti

Projekt pod zastitou ministerstva prace a socialnich véci, ktery se zabyva dopady
nerovného odménovani na jednotlivce, rodiny, firmy a instituce i spole¢nost jako
celek. Nazev odkazuje k rozdilu v primérné hodinové odméné Zen a muzu. Projekt
bude trvat do roku 2020.

Primérna hruba meésiéni mzda

Podil mezd bez ostatnich osobnich nakladu pfipadajici na jednoho prepocteného
zaméstnance. Jedna se o prepocet primérného evidenéniho poctu zaméstnancl
ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich Uvazkd na zaméstnavatelem
stanovenou (plnou) pracovni dobu. Nevypovida tedy o vyplaté jednoho konkrétniho
zaméstnance. Vysledky strukturalnich vydélkovych statistik, kdy jsou k dispozici

udaje o vydélcich jednotlivych zaméstnancu, uvadéji, ze zhruba 2/3 zaméstnancu

maji mzdu nizsi, nez je celostatni pramér.




Prima diskriminace

Jednani, vCetné opomenuti, kdy se s jednou osobou zachazi méné pfiznive,
nez se zachazi nebo zachazelo nebo by se =zachazelo s jinou osobou
ve srovnatelné situaci, a to z divodu rasy, etnického puvodu, narodnosti, pohlavi,
sexualni orientace, véku, zdravotniho postizeni, nabozenského vyznani, viry

¢i svétového nazoru.

Rovné prilezitosti pro muze a zeny

Odstranéni pfekazek na zakladé pohlavi v ekonomické, politické a socialni oblasti.
Patfi sem napf. zajisténi rovnych pfileZitosti na trhu prace, vytvareni podminek
pro sladovani pracovniho a rodinného zivota, podpora ucasti Zen v rozhodovacich

procesech aj.
Rovné zachazeni a zakaz diskriminace v ¢eské legislativé

Rovné zachazeni a zakaz diskriminace upravuje v Ceskeé legislativé zakon 262/2006
Sh., zakonik prace §16. Zaméstnavatelé jsou povinni zajiStovat rovné zachazeni
se vSemi zaméstnanci, pokud jde o jejich pracovni podminky, odménovani za praci
a o poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, o odbornou
pfipravu a o pfilezitost dosahnout funkéniho nebo jiného postupu v zaméstnani.

V pracovnépravnich vztazich je zakazana jakakoli diskriminace.

Rovné zachazeni s muzi a zenami

Neexistence zadné pfimé nebo nepfimé diskriminace na zakladé pohlavi.

Segregace zaméstnani horizontalni

Rozdéleni pracovniho trhu na sektory/typy zaméstnani, v nichz dochazi
ke koncentraci zen nebo muzl. Tato segregace je Casto doprovazena odliSnym

finan&nim ohodnocenim jednotlivych zaméstnani a sektord.




Segregace zaméstnani vertikalni

Koncentrace Zen a muzl na odliSnych stupnich zaméstnani ve smyslu urovné
odpovédnosti a pozice. Nerovny pfistup k funk&nimu postupu, k rozhodovacim

pozicim, jak v zaméstnani, tak ve vefejném Zivoté.
Slad’ovani pracovniho a rodinného zivota

Organizace pracovniho prostfedi tak, aby umozfiovalo kombinaci pracovnich
a rodinnych povinnosti pro zeny i pro muze a sladit péci o déti s uplatnénim
v zaméstnani. Tyka se pfistupu zaméstnancl/zaméstnankyn k pracovnimu
a osobnimu Zivotu a strategii a politk zaméstnavateld. ReSenim je zavadéni
flexibilnich pracovnich rezim( - prace na zkraceny pracovni uUvazek (part time
working), pruzna (klouzava) pracovni doba (flexitime), prace z domova
(homeoffice), prace na zavolani (call on working), sdileni pracovniho mista (job-
sharing), stfidani pracovniho mista (job-rotation), stlaCeny pracovni tyden/tydny
(compressed work-weeks) nebo zaméstnavani prostfednictvim
zprostfedkovatelskych agentur (subcontracting) a poskytovani dalSich moznosti

zameéstnaneckych vyhod.

Vzhledem k tomu, Ze statistiky trhu prace pouzivaji data riznych konstrukci a navic
v prubéhu doby sledovaného ¢asového obdobi doslo ke zméné nékterych z nich,

uvadime vymezeni termin(, které v analyze pouzivame:
Trh prace

Pomysliny prostor, ve kterém dochazi ke stfetu nabidky pracovnich sil, tedy lidi,
jejich schopnosti, prfedpokladli, dovednosti a kvalifikace a poptavky ze strany
zaméstnavatell, ktefi potrfebuji pro svlj chod pracovniky s odpovidajicimi
schopnostmi, dovednostmi a kvalifikaci. Pouzivany vyraz situace na trhu prace
znamena, jaka je aktualni poptavka a nabidka trhu prace, zda je dostatek

pracovnich sil a pfilezitosti zaméstnani nebo ne.




Uchaze¢ o zaméstnani

Fyzicka osoba, ktera osobné pozada o zprostfedkovani vhodného zaméstnani ufad
prace, v jehoz spravnim obvodu ma bydlisté, a pfi splnéni zakonem stanovenych
podminek je Ufadem prace zafazena do evidence uchazecl o zaméstnani (§ 24
zakona €.435/2004 Sb. O zaméstnani).




PRILOHY

Priloha 1: Dotaznik
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DOTAZNIK

Genderova rovnost v Moravskoslezskem kraji — analyza a podpora
CZ.03.1.51/0.0/0. 0/17_081/0011537

Vazeni respondenti,
jmanam spoleénosti SEDUKON, o.p.s. si Vas dovolujpme oslovit za dfelem vyplinéni dotazniku, ktery zjistuje akiuaini
situaci v oblasti genderovéeho zaméstnavani v prifezu celou firmou, ale také v rdmci jejich nestereotypnich profesi.

Cilem jo zpracoval genderové senzitivni analyzu trhu prace pro kaZdy okres Moravskoslezskeho kraje. Nasledna die
vystupd z analyz phipravit 2eny ohroZené na trhu prace z Moravskoslezského kraje na jejich uplainéni se v
genderové nestereotypnich profesich a potlageni tak genderovych stereolypld oviviujici jejich wybér profese.
Vestkera Vami uvedené ddaje budou anonymizovany a budou shuiil pouze pro zjpgléni statistickych dat ke
zpracovani pfislugnych analyz definovanych projektam.

Piedam Vam dékujeme za Vas &as, klery jste vénovali k poskytnuti pravdivipch a plesnych odpovédi v dotazniku,
kiery jo podstatou pro pomoc Zenam ohroZenych na trhu prace.

1. Uvedte, kdo dotaznik vy pliuje:

[ | muz

||iﬂna

2. Uvedte, kdo dotaznik vypliuje:

[ ] top manager/ka
| | personalista/personalistka
| | Jjina osoba, uvedla:

3. Uvedte vék oscoby, ktera dotaznik vyplauje:

| | dazoet
| | 21-300kt
|| 31400t
| | 41-500kt
| | 51eta vice

zamadalstvi, lesnictvi, rybarstvi
téiba a dobyvani
zpracovatalsky primysl

zasobovani vodou; dinnosti souvisaejici 5 odpadnimi vodami, odpady a sanacemi

stavebnictvi
valkoobchod a makobchod; opravy a ddriba motorovych vozidal
|_| doprava a skladovani

[ |
| |
| |
| | viroba a rozved slektfiny, plynu, tepla a Kimatizovanéha vzduchu
| |
| |
| |
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ubytovani, stravovani a pohostinstvi

oo~

|| informagni a komunikagni &innosti
L] penéznictvi a pojistovnictvi
|_| éinnosti v oblasti nemovitosti
|| profesni, védecké a technické ¢innosti
| | administrativni a podpurné ¢innosti
L vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni
LI vzdslavani
| | zdravotni a socialni péce
L kulturni, zabavni a rekrea¢ni ¢innosti
|| ostatni ginnosti
5. V jakém okrese Moravskoslezského kraje ma Vase spolecénost sidlo?
| | Bruntal
L Frydek-Mistek
| | Karvina
Ll Novy Jigin
|_| Opava
| ostrava
L jiny okres, uvedte:

6. Uvedte aktualni po€et vSech vasich zaméstnanct i mimo Moravskoslezsky kraj:

L maly podnik
| | stredni podnik
LI velky podnik

7. Je Vase spoleénost vlastnéna vlastnikem, ktery ma sidlo v zahraniéi?

|_| ano, uvedte kde:
[ | ne

8. Uvedte podil Zzen vzhledem k celkovému poctu zaméstnancti ve Vasi spoleénosti:

do 5 % veetné
6-10 %
11-20 %
21-30%
31-40%
41 -50 %
51-60 %
61-70 %

[]
L
|
L
|
L
|
[ ]
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71-80%

81-90 %
91-95%
96 - 100 %

9. Uvedte strukturu ovnich pozic ve VaSi spole€nosti a jejich procentualni zastoupeni.
U pracovnich pozic uvedte procentualni zastoupeni zen:
LI vedeni spole¢nosti, z toho je % zen
Ll vedeni oddéleni, z toho je % Zen
| | vykonné pracovni pozice, z toho je % zen
|| ostatni pomocné pozice (napf. uklizecky, vratni, ostraha), z toho je % zen

10. Dle odpovédi na otazku €. 9 uvedte max. 3 divody, pro¢ tomu tak je:

|_| 1. divod:
| | 2. davod:
|_| 3. davod:

11. Uvedte procentualni zastoupeni pracovnich pozic ve Vasi spole€nosti, které se historicky radi mezi
ryze muzské pracovni pozice:

do 5 % vcetné
6-10%
11-20%
21-30%
31-40%
41 -50 %
51-60 %
61-70 %
71-80 %
81-90 %
91-95%
96 - 100 %

N O

12. Uvedte pracovni pozice, které jsou ve Vasi spoleénosti historicky fazeny mezi ryze muzské pracovni

pozice:
|_| ano, uvedte kde:

|_|ne

13. Uvedte podil Zzen vzhledem k poctu zaméstnancl zastavajicich muzské pracovni pozice, které mohou

zastavat i zeny:

[ ] do5 % veetng
Ll 6-10%

Ll 12-20%
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21-30%

31-40%

41 -50 %

51-60 %

61-70 %

71-80 %

81-90 %

91-95%

96 - 100 %

L
L
L
L]
L]
L]
L
|

. Uvedte pracovni pozice fazené mezi muzské pracovni pozice, které mohou zastavat rovnéz i zeny:

|_| ano, uvedte které:

|_|ne

. V prtipadé, ze se o jedno pracovni misto, které muze vykonavat muz i Zena, uchazeji shodné
kvalifikovani zaméstnanci rizného pohlavi, komu Vase spoleénost ve vétsiné pripadi dava prednost?

[] muzi
L | zene

| | bere se ohled na vyrovnané zastoupeni pohlavi ve spoleénosti

|_| takova situace jesté nenastala

. Vedete statistiku uspé$nosti muzd a zen ve vybérovych Fizenich na muzské pracovni pozice, které
mohou vykonavat i zeny?

|_| ano
|_| ne

. Uvedte max. 3 davody, pro¢ vedete nebo nevedete statistiku uspésnosti muzdi a zen ve vybérovych

fizenich na muzské pracovni pozice, které mohou vykonavat i zeny:

|| 1. davod:

L1 2. davod:

| | 3.davod:

18. Monitorujete diivody netspéchu muzii a zen u vybérovych Fizenich?

L[] ano
L] ne

4/10




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost

19. Uvedte max. 3 nejéastéjSi davody neuspéchu muzua pfi vybérovych fizenich na muzské pracovni

pozice, které mohou zastavat i zeny:
|| 1.davod:

|| 2. davod:

|:| 3. davod:

20. Uvedte max. 3 nejéastéjSi divody neuspéchu zen pfi vybérovych fizenich na muzské pracovni

pozice, které mohou zastavat i zeny:

L1 1. davod:

|_| 2. davod:

|_| 3. davod:

21. Formulujete inzeraty poptavajici zaméstnance a zaméstnankyné tak, aby pfimo oslovovaly muze nebo

zeny?
|:| ne, pokud pracovni pozici miize vykonavat muz i zena
L ne, zadavame obé pohlavi

L ano, pokud pracovni pozice svym charakterem neni vhodna pro muze nebo pro zeny
L | ano

22. Zafazujete prednostné zaméstnance a zaméstnankyné vracejici se z matefské nebo rodi€ovskeé

dovolené do vzdélavacich kurzt za uéelem rychlého doplnéni chybéjici nebo ztracené odbornosti?

[
|
|
|

23. Kdo ma vétsi zajem o udrzeni a rozvoj odbornosti z fad zaméstnancu a zaméstnankyn (posuzovat
pomérové k poétu zaméstnanych muza/zen)?

ano, dle provoznich podminek

ne, maji stejné podminky pro rozvoj a udrzeni odbornosti jako ostatni zaméstnanci a zaméstnankyné

takovy systém nemame zaveden

jina odpovéd:
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muzi

|| zeny

L pfiblizné na stejné urovni u obou pohlavi

24. Dle odpovédi na otazku €. 23 uvedte max. 3 davody, pro¢ tomu tak je:

|_| 1. divod:

|_| 2. davod:

|_| 3. davod:

. Oznacte, zdali nize uvedené cilové skupiny prosly v minulosti Skolenim v otazkach sladovani

soukromého a pracovniho zivota a k problematice rovnych prilezitosti?
[ ] management spoleénosti

L personalni oddéleni

|| nikdo z vySe uvedenych oddéleni neproSel timto Skolenim

. Setkala se Vase spole€nost v praxi s feSenim stiznosti zaméstnanct v oblasti rovného pristupu?

[] ano
LI ne

. Jaky mate nazor na zavedeni povinnych kvét zen ve vedeni spoleénosti?

[ ] sezavedenim kvét souhlasime

| | se zavedenim kvét nesouhlasime

. PFi obsazovani vedoucich pozic jsou upfednostiovani:

[] muzi
L zeny

|| neni upfednostiiovano ani jedno pohlavi

. Kariérni postup je nastaven pro vSechny shodné, bez ohledu na pohlavi:

[] ano
L | ne

. Rovné odménovani zaméstnancu v nasi spoleénosti:

[ ] mame nastaveno

| | aktivng nastavujeme

|:| budeme nastavovat
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nemame nastaveno

31. Dle odpovédi na otazku €. 30 uvedte max. 3 davody, proé¢ tomu tak je:

|| 1. davod:

L1 2 davod:

|:| 3. davod:

32. Platovou transparentnost v nasi spoleénosti:

[[] mame nastaveno
| | aktivng nastavujeme
|_| budeme nastavovat

|_| nemame nastaveno

. Ma kazdy zaméstnanec ve spolecnosti pfistup k informaci o primérné odméné muzi a samostatné o
primérné odméné zen na konkrétni pracovni pozici?

[] ano
LI ne

. Uvazujete o zajisténi zverejnovani informace dle otazky €. 33, pokud odpovéd byla ,,ne“ u otazky €.
332

ano
LI ne

[ ] doposud jsme o tom neuvazovali

. Zverejnujete ve spolecnosti informace o primérné odméné muzi a samostatné o pramérné odméné
zen?

[] ano
LI ne

. Uvazujete o zajisténi zvefejfiovani informace dle otazky €. 35, pokud odpovéd byla ,ne“ u otazky €.
35?

ano
|_| ne

| | doposud jsme o tom neuvazovali

. Uvedte, jaké formy slad'ovani pracovniho a rodinného zivota ve spoleénosti mate zavedené:

|:| pruzna pracovni doba
| | upfednostnéni volby smén

L] zkraceny pracovni tyden
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[[] zkracené avazky

prace z domova
stfidani pracovniho mista
firemni Skolka

zadné

I I

jiné, uvedte:

38. Uvedte, jaké formy ve spoleénosti mate v amyslu zavadét pro slad'ovani pracovniho a rodinného

zivota:

pruzna pracovni doba
upfednostnéni volby smén
zkraceny pracovni tyden
zkracené uvazky

prace z domova

stfidani pracovniho mista
firemni Skolka

zadné

Y Y A I O

jiné, uvedte:

izite nékteré z nasledujicich sluzeb pro rodi¢e?

podnikové zafizeni pro péci o déti

podporujeme zafizeni pro péci o déti v okoli

podnikové volnocasové centrum pro mliadez

podnikové volno¢asové centrum pro rodice s détmi

vnitropodnikové komunikaéni kanaly pro sdileni zkuSenosti rodi¢d s détmi
vnitropodnikové poradny

nahradni péce o déti (babysitting)

materské a rodi¢ovské pfispévky

letni programy ¢i pobyty pro déti

N Y

jiné, uvedte:

40. Vzdélavate své zaméstnance v oblasti sladovani soukromého a pracovniho zivota?

[] ano
Ll ne

41. Pouzivate pfi vytvareni firemniho prostredi nékteré z nasledujicich pfistupt (v konkrétnich opatfenich):

|:| pracovni podminky pratelské rodiné (work-life balance)

|| diversita pracovnich tyma
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mentorovaci programy

dhkan

rovné pfilezitosti muz{ a zen

posilovani postaveni zen v fizeni

nesexistické pracovni prostredi

42. Provozujete specialni programy pro vytvareni atraktivniho pracovniho prostredi pro zeny?

[] ano
LI ne

43. Uvedte jaké, pokud odpovéd byla ,,ano* u otazky €. 42:

networking Zen pracujicich ve spole¢nosti
mentoring

vzdélavaci programy

[
L
L
L

44. Zavedli jste nékdy specialni rekrutaéni opatfeni nebo kampan pro ziskavani novych pracovnich sil

jiné, uvedte:

mezi zenami (napf. pro konkrétni investiéni projekt)?
[] ano
LI ne

45. Provadite néjakou formou sledovani postaveni zen ve firmé (napf. monitoring, evaluace, audity,

statistiky, prizkumy, konzultace, analyza politik)?
ano

ne

sledovani provadi matefska spoleénost v zahranici

[]
|
L
L

46. Prosazujete cilené politiku rovnosti muza a zen?

jiné, uvedte:

| | ano, uvedte které oddéleni:

|_|ne

47. Udrzujete se zaméstnanci a zaméstnankynémi na MD/RD kontakt?

[] ano
LI ne

[] ano
[ ] ne

49. Poptavate v sou¢asném okamziku pracovni pozice, které byly historicky fazeny mezi muzske,
pfiéemz je muze zastavat i zena?
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ano, uvedte:

|_|ne

50. Je néco, co byste nam chtéli sdélit k tématu rovného pfistupu muzua a zen?

b

|_| ano, uvedte:

|_|ne
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