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ĐVOD 
 

Z§kladn²m poģadavkem demokratick® spoleļnosti je vytv§Śet vġem jeho obļanŢm 

rovn® pŚ²leģitosti k uskuteļnŊn² jejich ģivotn²ch aspirac², a to bez ohledu na fakt, 

zda je danĨ obļan ģenou ļi muģem. Rovnost ģen a muģŢ je pŚ²nosem a hodnotou 

pro celou spoleļnost, proto usilujeme o to, aby rovnost, jako z§kladn² lidsk® pr§vo, 

nebyla v Ļesk® republice pouhĨm ide§lem, ale realitou.  

Hlavn² probl®m vid²me v souļasn®m postaven² ģen a muģŢ na trhu pr§ce. St§le 

nen² v Ļesk® spoleļnosti v mnoha ohledech rovn®, ģeny se setk§vaj² s diskriminac² 

na z§kladŊ pohlav², zejm®na v prŢbŊhu pracovn²ho procesu ï napŚ. nerovnĨ pŚ²stup 

k manaģerskĨm pozic²m, nerovn® odmŊŔov§n², stereotypy v uvaģov§n² 

zamŊstnavatelŢ pŚi zamŊstn§van² ģen s malĨmi dŊtmi, nepodloģen® pochyby 

o pracovn² vĨkonnosti ve srovn§n² s muģi apod. 

Nerovn® postaven² je podporov§no i genderovĨmi stereotypy, podle kterĨch 

jsou ģen§m a muģŢm pŚedurļeny urļit® role. Rovn® pŚ²leģitosti ģen a muģŢ 

nepokrĨvaj² pouze trh pr§ce, ale i oblast politick® reprezentace a veŚejn®ho ģivota, 

oblast vzdŊl§v§n², medi§ln²ho obrazu atd. 

Publikace se snaģ² zhodnotit vĨvoj na trhu pr§ce v okrese Opava. ZamŊŚ²me 

se na obdob² posledn²ho desetilet², kter® je poznamen§no rozs§hlou ekonomickou 

transformac² Moravskoslezsk®ho kraje. Kombinacemi zdrojŢ dat o trhu pr§ce 

(ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad, Ministerstvo pr§ce a soci§ln²ch vŊc² Ļesk® republiky 

a Ministerstvo financ² Ļesk® republiky) je charakterizov§n vĨvoj jak v minulosti, 

tak i v aktu§ln²m obdob². Hlavn²mi sledovanĨmi znaky vzhledem ke genderov® 

problematice bude struktura obyvatelstva a vzdŊlanost, m²ra nezamŊstnanosti 

v kraji, prŢmŊrn® mŊs²ļn² hrub® mzdy mezi muģi a ģenami.  

C²lem analĨzy je ovŊŚit hypot®zy, ģe firmy spadaj²c² do kategorie stŚedn² a velk® 

firmy a firmy se zahraniļn²m kapit§lem maj² l®pe propracovanou metodiku 

genderovŊ vyv§ģenĨch opatŚen². 
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D§le si analĨza klade za c²l provŊŚit hypot®zu, ģe ģeny respondentky jsou v²ce 

naklonŊny implementaci novĨch genderovĨch opatŚen² neģ muģi respondenti. 

VĨstupem t®to analĨzy bude n§vrh syst®movĨch opatŚen², kter® povedou ke sn²ģen² 

genderovĨch stereotypŢ pŚi vĨbŊru lid² na pracovn² pozice historicky obsazovan® 

muģi, a opatŚen², kter® budou zvyġovat povŊdom² o genderov® problematice mezi 

firmami v okrese Opava. 

N§slednŊ dle vĨstupŢ z analĨz budou pŚipravov§ny ģeny ohroģen® na trhu pr§ce 

z Moravskoslezsk®ho kraje na uplatnŊn² se v genderovŊ nestereotypn²ch profes²ch 

a je t²m sledov§no potlaļen² genderovĨch stereotypŢ ovlivŔuj²c² jejich vĨbŊr profese.  

Tato publikace je urļena vġem akter®rŢm na trhu pr§ce, kteŚ² se zaj²maj² 

o generovou problematiku. Douf§me, ģe se stane zdrojem inspirace a podn²t² nov® 

myġlenky a pŚ²stupy v t®to problematice. 
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I. TRH PRĆCE MORAVSKOSLEZSK£HO KRAJE 

 

1 Charakteristika Moravskoslezsk®ho kraje  

MoravskoslezskĨ kraj je vymezen okresy ï Brunt§l, FrĨdek-M²stek, Karvin§, NovĨ 

Jiļ²n, Opava a Ostrava-mŊsto a je rozdŊlen na 22 spr§vn²ch obvodŢ obc² 

s rozġ²Śenou pŢsobnost², do kterĨch spad§ celkem 300 obc², z toho je 42 mŊst. 

Svou rozlohou 5 430 km2 zauj²m§ 6,9 % ¼zem² cel® Ļesk® republiky a Śad² se tak 

na 6. m²sto mezi vġemi kraji.  

Obr§zek 1: Okresy Moravskoslezsk®ho kraje 

 

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 2020  

MoravskoslezskĨ kraj je poļtem 1 203 tis. obyvatel tŚet² nejlidnatŊjġ² v ĻR, 

se svĨmi 300 obcemi vġak patŚ² k regionŢm s nejmenġ²m poļtem s²del. Tomu 

odpov²d§ i hustota os²dlen² 222 obyvatel na km2, pŚiļemģ tĨģ ¼daj pro celou ĻR 

je 135 obyvatel na km2. PrŢmŊrn§ rozloha katastru obce 18,1 km2 je druh§ nejvŊtġ² 

v republice a je o necelĨch 50 % vŊtġ² neģ katastr prŢmŊrn® obce v ĻR (12,6 km2). 

V obc²ch do 499 obyvatel bydl² jen necel§ 2 % obyvatel, v obc²ch 

od 500 do 4 999 obyvatel cca 25 % obyvatel, v obc²ch od  5 000 do 19 999 obyvatel 
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ģije 14 % obļanŢ kraje. VŊtġina obyvatel kraje (t®mŊŚ 59 %), coģ je v r§mci ĻR 

vĨjimeļn®, ģije ve mŊstech nad 20 tis²c obyvatel. V krajsk® metropoli OstravŊ ģije 

pŚes 289 tis. obyvatel, tj. zhruba ļtvrtina obyvatel kraje. Dalġ²mi velkĨmi mŊsty 

s poļtem obyvatel nad 50 tis²c jsou Hav²Śov, Opava, FrĨdek-M²stek a Karvin§.1 

1.1 VŊkov§ struktura populace v Moravskoslezsk®m kraji 

Z vĨvoje vŊkov® struktury je patrn®, ģe zat²mco pŚedproduktivn² sloģka obyvatel 

ve sledovan®m obdob² m²rnŊ rostla a poproduktivn² sloģka tak® rostla, dominantn²m 

trendem bylo celkov® sniģov§n² poļtu obyvatel, kter® bylo taģen® ¼bytkem 

produktivn² sloģky. PŚ²ļinu tohoto vĨvoje lze hledat v pracovnŊ motivovan® emigraci 

charakterizovan® vŊkovou selektivnost² ï tĨk§ se pŚedevġ²m 20ï39letĨch (Hruġka 

a  kol., 2012). Ļastou motivac² tŊchto lid² pro vystŊhov§n² je nemoģnost uplatnit 

dosaģen® vzdŊl§n² na region§ln²m trhu pr§ce
2 (Rumpel, Slach, 2012). T²m tak® 

doch§z² ke zhorġov§n² vzdŊlanostn² struktury obyvatel a dalġ²mu poklesu nab²dky 

kvalifikovanĨch pracovn²ch m²st. V dŢsledku tak roste nesoulad na trhu pr§ce mezi 

poģadovanou a disponibiln² pracovn² silou vzhledem k jej² kvalitŊ3. KromŊ pracovnŊ 

motivovan® migrace ovlivŔuje nepŚ²znivŊ vzdŊlanostn² a vŊkovou strukturu tak® 

vyj²ģŅka za vzdŊl§n²m, kdy v pŚ²padŊ MSK vyj²ģdŊlo mimo kraj v²ce neģ 11 tis²c lid².4 

Z§roveŔ, jak ukazuj² data ĻSĐ (2001), byla vŊkov§ struktura ovlivnŊna imigrac² 

                                            

1 ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad [online]. Praha: [cit. 2020-03-23]. Dostupn® na www: https://www.czso.cz/documents/ 

  10180/91345163/33010019.pdf/10fed1f2-db49-40ea-bd69 8be9b4dea6bd?version=1.6.  

   

2  Ochota vystŊhovat se za prac² mimo kraj nebo hranice Ļeska se zvyġuje s dosaģenĨm vzdŊl§n²m, kdy nejniģġ² 

je u kategorie bez maturity a nejvyġġ² s vysokoġkolskĨm vzdŊl§n²m (TvrdĨ a kol., 2007). 

3 Tento nesoulad byl pos²len dominantn² rozvojovou strategi² kraje z let 2004-2008 zamŊŚenou na atrakci 

pŚ²mĨch zahraniļn²ch investic do prŢmyslovĨch z·n. V tomto obdob² tak vzniklo asi 25 tis²c pracovn²ch m²st 

pŚedevġ²m v n²zko kvalifikovanĨch pozic²ch. Tato strategie byla jiģ od roku 2012 postupnŊ nahrazov§na 

snahou o atrakci investic s vyġġ² pŚidanou hodnotou generuj²c²ch kvalifikovanŊjġ² pozice v tzv. centrech 

sd²lenĨch sluģeb, kter§ se koncentrovala v OstravŊ. V letech 2002-2015 v nich v OstravŊ naġlo pr§ci asi 

12 tis²c lid² (Slach a kol., 2018).  

4 Je pravdŊpodobn®, ģe vyj²ģdŊj²c² za vzdŊl§n²m si bŊhem studia nemŊn² m²sto trval®ho bydliġtŊ, a proto jsou 

ve statistik§ch vedeni jako obyvatel® kraje, pŚestoģe pobĨvaj² mimo kraj. Takt®ģ doch§z² k tomu, ģe vyj²ģdŊj²c² 

mimo kraj se do m²sta narozen² po absolvov§n² ġkoly nevrac², a to pŚedevġ²m v pŚ²padŊ venkovskĨch obc².  

https://www.czso.cz/documents/
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starġ²ch roļn²kŢ do MSK (pŚedevġ²m 40ï79 let). O dŢvodech imigrace t®to skupiny 

lze pouze spekulovat ï mŢģe se napŚ²klad jednat o obyvatele dŚ²ve vystŊhoval® 

z  kraje za prac², kteŚ² se ve starġ²m vŊku vracej² do m²sta pŢvodu, neboŠ zde maj² 

soci§ln² vazby.  

N§rŢst poproduktivn² sloģky souvis² tak® se zvyġov§n²m ukazatele nadŊje doģit², 

jehoģ dŢvodem je napŚ²klad zlepġuj²c² se zdravotn² p®ļe, relativn² zlepġen² 

nŊkterĨch ukazatelŢ kvality ģivotn²ho prostŚed² (JiŚ²k a kol., 2016) nebo vŊtġ² dŢraz 

na zdravĨ ģivotn² styl. M²rnĨ n§rŢst mlad® populace (0ï14) v letech 2016ï2018 byl 

odrazem dosaģen² reprodukļn²ho vŊku u populaļnŊ siln® generace tzv. 

Hus§kovĨch dŊt², coģ tak® pŚedurļuje epizodickĨ charakter tohoto n§rŢstu. RŢst 

poproduktivn² sloģky populace pŚirozenĨm vĨvojem spolu se stagnac² (respektive 

m²rnĨm n§rŢstem) pŚedproduktivn² vŊkov® sloģky taģenou n²zkou porodnost² 

je odrazem druh® demografick® tranzice, kter§ vġak nen² specifikem MSK, 

ale obecnĨm trendem vĨvoje demografick® struktury vyspŊlĨch st§tŢ (Van de Kaa, 

1987).  

Dokladem demografick®ho st§rnut² je vytrvalĨ rŢst prŢmŊrn®ho vŊku. JistĨm 

zlomem byl rok 2008, kdy poprv® velikost star® sloģky obyvatel pŚevĨġil velikost 

mlad® sloģky, coģ je patrn® na indexu st§Ś², kterĨ v tomto roce dos§hl hodnoty 101,2 

a d§le rostl aģ na hodnotu 128,9 v roce 2018. ZvĨġen² poļtu star® sloģky populace 

m§ vliv na zvĨġen² n§rokŢ na soci§ln² a zdravotn² sluģby a dŢchodov® pojiġtŊn², 

pŚiļemģ souļasn® sn²ģen² poļtu populace v produktivn²m vŊku vede ke sn²ģen² 

pŚ²jmŢ samospr§v, a moģnost², jak zvĨġenou spotŚebu veŚejnĨch statkŢ financovat. 

Tento probl®m dokumentuje zvyġuj²c² se index ekonomick®ho zat²ģen², kterĨ ud§v§ 

pod²l pŚedġkoln²ch dŊt² a studuj²c²ch na z§kladn²ch aģ stŚedn²ch ġkol§ch (0ï19) 

a v dŢchodov®m vŊku (65 a v²ce), kteŚ² jsou ekonomicky z§visl² na podpoŚe st§tu 

(a svĨch rodin v produktivn²m vŊku) a obyvatel v produktivn²m vŊku, kteŚ² pŚisp²vaj² 

do st§tn² kasy ve formŊ dan² a odvodŢ. 
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Tabulka 1: Sloģen² obyvatelstva podle pohlav² a vŊku v MSK (stav k 31.12.) 

 2016 2017 2018 

Celkem 1.209.879  1.205.886  1.203.299  

v tom ve vŊku:       

0ï14 181.261  182.087  183.324  

15ï64 802.969  792.722  783.759  

65 a v²ce 225.649  231.077  236.216  

v tom ve vŊku (%):       

0ï14 15,0  15,1  15,2  

15ï64 66,4  65,7  65,1  

65 a v²ce 18,7  19,2  19,6  

PrŢmŊrnĨ vŊk 42,2  42,5  42,7  

Index st§Ś² (65+ / 0ï14) 124,5  126,9  128,9  

Muģi celkem 593.064  591.343  590.516  

v tom ve vŊku:       

0ï14 92.877  93.420  94.231  

15ï64 408.561  403.787  399.621  

65 a v²ce 91.626  94.136  96.664  

PrŢmŊrnĨ vŊk 40,6  40,9  41,1  

Index st§Ś² (65+ / 0ï14) 98,7  100,8  102,6  

Ģeny celkem 616.815  614.543  612.783  

v tom ve vŊku:       

0ï14 88.384  88.667  89.093  

15ï64 394.408  388.935  384.138  

65 a v²ce 134.023  136.941  139.552  

PrŢmŊrnĨ vŊk 43,8  44,0  44,2  

Index st§Ś² (65+ / 0ï14) 151,6  154,4  156,6  

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 2020 

V roce 2018 dos§hlo obyvatelstvo MSK prŢmŊrn®ho vŊku 44,2 let. Na relativn² 

st§rnut², a tedy i zvyġov§n² prŢmŊrn®ho vŊku m§ vliv (kromŊ jin®ho) emigrace 

mladġ²ch roļn²kŢ.  
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1.2 Demografick§ situace v okresech Moravskoslezsk®ho kraje 

PopulaļnŊ nejvŊtġ²m okresem MSK je Ostrava-mŊsto, kterĨ ļ²tal v roce 2018 

pŚibliģnŊ 321 tis²c obyvatel, tedy 26,7 % obyvatel kraje. Naopak nejmenġ²m 

z hlediska poļtu obyvatel byl okres Brunt§l, kterĨ mŊl v dan®m roce zhruba 92 tis²c 

obyvatel.  

Tabulka 2:  Vybran® demografick® ¼daje podle okresŢ v roce 2018 

 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 2020 

Situace okresu Brunt§l se od ostatn²ch okresŢ v kraji liġ², a proto bude probr§na 

hloubŊji. Specifick§ pozice Brunt§lska byla dlouhodobŊ utv§Śena pŚ²rodn²mi 

podm²nkami (zasahuj²c² HrubĨ Jesen²k), geografickou polohou (vysok§ vzd§lenost 

od Ostravsk® aglomerace, jeġtŊ umocŔovan§ problematickĨm dopravn²m 

napojen²m), ale i novŊjġ²m politickĨm vĨvojem (vys²dlen² nŊmeck®ho obyvatelstva 

po 2. svŊtov® v§lce a ne¼pln® doos²dlen² novĨm obyvatelstvem). Perifern² pozice 

Brunt§lska je patrn§ tak® na historicky utv§Śen® s²deln² struktuŚe, kdy nejvŊtġ² poļet 

obc² do 500 obyvatel je v r§mci kraje pr§vŊ v tomto okresu. Jedn§ se tud²ģ o typicky 

venkovskĨ okres, jehoģ probl®my jsou do jist® m²ry odliġn® od vysoce 

urbanizovanĨch okresŢ v Ostravsk® aglomeraci s vĨraznŊ rozvinutĨm prŢmyslem. 

V Brunt§le aģ do roku 2010 (jako posledn² z okresŢ kraje) pŚevyġovala velikost 

mlad® sloģky populace tu starou.  

Brunt§l FrĨdek-M²stek Karvin§ NovĨ Jiļ²n Opava
Ostrava-

mŊsto

Stav obyvatel k 31. 12. 1.203.299 92.018 214.187 247.887 151.680 176.254 321.273

v tom: muģi 590.516 45.561 105.704 121.890 74.788 86.392 156.181

    ģeny 612.783 46.457 108.483 125.997 76.892 89.862 165.092

v tom ve vŊku:

0ï14 183.324 13.457 33.701 35.642 24.175 27.757 48.592

15ï64 783.759 59.508 139.347 162.669 98.502 114.612 209.121

65 a v²ce 236.216 19.053 41.139 49.576 29.003 33.885 63.560

z toho ģeny ve vŊku:

0ï14 89.093 6.422 16.369 17.356 11.779 13.498 23.669

15ï64 384.138 29.005 68.070 78.986 48.211 56.452 103.414

65 a v²ce 139.552 11.030 24.044 29.655 16.902 19.912 38.009

PrŢmŊrnĨ vŊk (k 31. 12.) 42,7 43,1 42,3 43,3 42,1 42,4 42,7

muģi 41,1 41,5 40,9 41,6 40,6 40,8 41,0

ģeny 44,2 44,7 43,8 44,9 43,5 43,9 44,4

Index st§Ś² (65+ / 0ï14) (k 31. 12.) 128,9 141,6 122,1 139,1 120,0 122,1 130,8

PŚirozenĨ pŚ²rŢstek/¼bytek -1.262 -229 28 -789 158 -82 -348 

PŚ²rŢstek/¼bytek stŊhov§n²m -1.325 -206 473 -701 -44 -49 -798 

CelkovĨ pŚ²rŢstek/¼bytek -2.587 -435 501 -1.490 114 -131 -1.146 

Moravskoslezs

kĨ kraj 

v tom okresy
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RelativnŊ nejv²ce se z kraje stŊhovali obyvatel® Brunt§lska (Praha, Olomouc)
5 

a obecnŊ obyvatel® okresŢ pŚi z§padn² hranici kraje (s vĨjimkou FrĨdlantu 

nad Ostravic²). V absolutn²ch ļ²slech nejv²ce ztratila Karvin§ s Ostravou 

a Brunt§lem (Tab. 2). V pŚ²padŊ Brunt§lska a Karvin® je patrn§ siln§ souvislost 

vystŊhovalectv² s nepŚ²znivou situac² na trhu pr§ce, neboŠ nezamŊstnanost zde byla 

v roce 2018 o 0,8, respektive 2,4 p.b. vyġġ² neģ krajskĨ prŢmŊr. Za jednu z pŚ²ļin 

vystŊhovalectv² lze tak® oznaļit ġpatnĨ stav ģivotn²ho prostŚed², jeģ je dŢsledkem 

intenzivn² prŢmyslov® ļinnosti. DlouhodobŊ m§ MSK nejv²ce zneļiġtŊn® ovzduġ² 

v ĻR, pŚiļemģ z§konem stanoven® imisn² limity jsou pŚekraļov§ny nejļastŊji 

v Ostravsk® aglomeraci (Havrlant a kol., 2012).  

Na ¼bytek obyvatel ve mŊstech mŊl tak® vliv proces rezidenļn² suburbanizace, kterĨ 

se tĨkal pŚedevġ²m obc² v z§zem² Ostravy v severoz§padn²m (Hluļ²n, KravaŚe, Doln² 

Beneġov) a jihovĨchodn²m (FrĨdek-M²stek, FrĨdlant nad Ostravic², Ļeladn§, 

Malenovice) smŊru, ale tak® okrajovĨch ļ§st² s venkovskou z§stavbou v r§mci 

administrativn²ch hranic Ostravy (napŚ. Kr§sn® Pole, Star§ BŊl§, Polanka 

nad Odrou). Na ¼rovni okresŢ je nejv²ce patrn§ na FrĨdecko-M²stecku, neboŠ 

se jedn§ o jedinĨ okres, kterĨ dlouhodobŊ populaļnŊ roste. V okrese Ostrava-mŊsto 

suburbanizace tak® prob²h§ pomŊrnŊ intenzivnŊ, nicm®nŊ pŚevl§d§ proces 

emigrace z kraje. Proces suburbanizace se vġak v menġ² m²Śe tĨk§ tak® Hav²Śova 

a Ļesk®ho TŊġ²na. Vzhledem k tomu, ģe nejv²ce ubĨv§ obyvatel v nŊkterĨch nejv²ce 

zneļiġtŊnĨch ļ§stech Ostravy (napŚ. Mari§nsk® Hory, Moravsk§ Ostrava a PŚ²voz) 

a roste naopak v nŊkterĨch relativnŊ m®nŊ zneļiġtŊnĨch obvodech, lze jako jeden 

z faktorŢ suburbanizace oznaļit tak® zneļiġtŊn² ovzduġ² (Ivan, Hor§k, 2011). Jistou 

roli hraje tak® ġpatn§ image historickĨch ch§traj²c²ch ļ§st² vnitŚn²ho mŊsta, ale tak® 

novŊjġ² z§stavby ve velkĨch panelovĨch s²dliġt²ch (Poruba, Ostrava-Jih). 

S odchodem ļasto movitŊjġ²ch obyvatel do pŚ²mŊstskĨch z·n kles§ kupn² s²la 

a doch§z² k segregaci vyġġ²ch a niģġ²ch tŚ²d a zhorġov§n² soci§ln² situace v nejm®nŊ 

atraktivn²ch ļ§stech mŊsta. V extr®mn²ch pŚ²padech doch§z² ke vzniku vylouļenĨch 

                                            

5 Z Brunt§lska takt®ģ nejvŊtġ² pod²l pracuj²c²ch doj²ģdŊl za prac² mimo kraj (ĻSĐ, 2013). 
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lokalit, kter® se v OstravŊ nach§zej² nejļastŊji v ch§traj²c²ch ļ§stech mŊsta 

a v bl²zkosti brownfields.6  

Ze srovn§n² vybranĨch demografickĨch ukazatelŢ na ¼rovni okresŢ je patrn® 

(Tabulka 2), ģe okresy nejv²ce postiģen® vystŊhovalectv²m (Karvin§, Brunt§l, 

Ostrava-mŊsto) vykazuj² nejv²ce nepŚ²znivĨ pod²l mlad® a star® sloģky populace 

(index st§Ś²), coģ se n§slednŊ projevuje na n²zk®m pŚirozen®m pŚ²rŢstku. Naopak 

okresy s pomŊrnŊ stabilizovanĨm poļtem obyvatel (NovĨ Jiļ²n, Opava) nebo 

dokonce populaļnŊ rostouc² (FrĨdek-M²stek) si v tŊchto ukazatel²ch vedou l®pe.  

1.3 VĨvoj nezamŊstnanosti v Moravskoslezsk®m kraji7 

Tradiļn² industri§ln² obraz MSK m§ sv® koŚeny jiģ v dobŊ Rakouska-Uherska, 

kdy se ļ§st dneġn²ho MSK stala velmi dŢleģitou prŢmyslovou oblast². J§drem 

prŢmyslu byla ostravsko-karvinsk§ prŢmyslov§ a tŊģebn² p§nev, kter§ vyuģ²vala 

m²stn²ho nerostn®ho bohatstv², a to pŚedevġ²m vysoce kvalitn²ho koksovateln®ho 

ļern®ho uhl². Tyto a dalġ² specifick® faktory vedly k rozvoji hutnictv², tŊģk®ho 

stroj²renstv² a hornictv². Kraj do dneġn²ch dnŢ zŢstal centrem hutn² vĨroby a tŊģby 

ļern®ho uhl², avġak v posledn²ch letech doch§z² k vĨrazn®mu ¼tlumu tŊchto odvŊtv², 

a naopak na vĨznamu z²sk§v§ lehk® stroj²renstv², automobilovĨ, elektrotechnickĨ 

a potravin§ŚskĨ prŢmysl, d§le stavebnictv² a vĨroba plastovĨch produktŢ.  

Od roku 1990 prob²hala v kraji rozs§hl§ restrukturalizace hospod§Śsk® z§kladny, 

kter§ bouŚlivŊ mŊnila jeho tv§Ś a nŊkolik let byla prov§zena uvolŔov§n²m desetitis²cŢ 

zamŊstnancŢ. MSK patŚ² od devades§tĨch let v r§mci cel® republiky ke struktur§lnŊ 

nejpostiģenŊjġ²m oblastem, pro nŊģ je charakteristickĨ razantn² ¼tlum tŊģk®ho 

prŢmyslu a aģ do roku 2004 se zde t®mŊŚ neust§le zvyġovala nezamŊstnanost. 

                                            

6,7 ĐŚad pr§ce [online]. Praha: [cit. 2020-03-23]. Dostupn® na www: https://www.uradprace.cz/documents/ 

37855/699219/Region§ln %C3 %AD_profil_MoravskoslezskĨ_kraj_2018.pdf/791d0747-1ca9-c506-6c37-

38eabf1c6da1 
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V roce 2004 se ale situace na trhu pr§ce v MSK zaļala pomalu obracet k lepġ²mu, 

a to i pŚes fakt, ģe zde jeġtŊ st§le dozn²val vliv restrukturalizace. V n§sleduj²c²ch 

letech se postupnŊ daŚilo sniģovat pod²l nezamŊstnanĨch osob v kraji ï v roce 2005 

pŚedstavoval roļn² prŢmŊr 10,4 %, v roce 2007 uģ 7,8 %. Tento pozitivn² vĨvoj byl 

ale vlivem dopadu celosvŊtov® krize zastaven a od Ś²jna 2008 se zaļala evidovan§ 

nezamŊstnanost s urļitĨmi odchylkami zase zvyġovat. Nejvyġġ² hodnoty poļtu 

uchazeļŢ o zamŊstn§n² bylo dosaģeno v lednu 2014 (93 714), pot® zaļala 

nezamŊstnanost s urļitĨmi drobnĨmi vĨkyvy opŊt klesat, zejm®na vlivem zlepġuj²c² 

se ekonomick® situace. Tato situace pŚetrv§vala tak® v roce 2019.  

VĨvoj v uplynul® dek§dŊ je zachycen v grafu ļ. 1. DlouhodobŊ nejpalļivŊjġ² situace 

je v okresech Brunt§l, Karvin§ a Ostrava-mŊsto, naopak okresy FrĨdek-M²stek, 

NovĨ Jiļ²n a Opava se bl²ģ² prŢmŊru Ļesk® republiky.  

Graf 1: Srovn§n² vĨvoje pod²lu nezamŊstnanĨch osob v okresech MSK 

a v Ļesk® republice 

Zdroj: MPSV 

Ve sledovan® ļasov® ŚadŊ byla situace nejkritiļtŊjġ² v roce 2014, kdy roļn² prŢmŊr 

pod²lu nezamŊstnanĨch osob vystoupal k hodnot§m 13,3 % v okrese Brunt§l, 

12,4  % v okrese Karvin§ a 11,4 % v okrese Ostrava-mŊsto. V letech 2014 a 2015 

jsme zaznamenali tak® nejvyġġ² rozd²l ve srovn§n² roļn²ho prŢmŊrn®ho pod²lu 

nezamŊstnanĨch osob za MSK a Ļeskou republiku ï jednalo se o 2,4 p. b. Od roku 

2014 sledujeme sniģov§n² pod²lu nezamŊstnanĨch osob ve vġech okresech kraje 
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a doch§z² tak® ke sniģov§n² rozd²lu v hodnot§ch roļn²ho prŢmŊru pod²lu 

nezamŊstnanĨch osob za MSK a ĻR ï v roce 2018 se hodnoty MSK (5,0 %) a ĻR 

(3,2 %) pŚibl²ģily na 1,8 p.b.  

1.4 GenderovŊ senzitivn² analĨza trhu pr§ce v Moravsoslezsk®m kraji 

Tato kapitola popisuje strukturu nezamŊstnanosti v MSK, a to z hlediska struktury 

obyvatelstva, pohlav², vzdŊl§n², d®lky evidence na ¼Śadu pr§ce a medi§nu prŢmŊrn® 

hrub® mŊs²ļn² mzdy zamŊstnancŢ podle pohlav².  

Tabulka 3: Struktura obyvatelstva ve vŊku 15 a v²ce let podle vzdŊl§n² v MSK 

  2016 2017 2018 

 v tis. osob v tis. osob v tis. osob 

Obyvatelstvo celkem 1.032,1  1.027,4  1.022,8  

v tom podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho vzdŊl§n²:       

z§kladn² a bez vzdŊl§n² 169,3  158,5  156,4  

stŚedn² bez maturity 368,2  357,7  356,3  

stŚedn² s maturitou 327,3  333,6  334,6  

vysokoġkolsk® 167,2  177,5  175,5  

Muģi 501,7  499,6  497,5  

v tom podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho vzdŊl§n²:       

z§kladn² a bez vzdŊl§n² 58,3  55,1  57,9  

stŚedn² bez maturity 216,1  208,5  205,3  

stŚedn² s maturitou 147,4  152,0  153,3  

vysokoġkolsk® 79,9  83,8  81,0  

Ģeny 530,3  527,8  525,3  

v tom podle nejvyġġ²ho dosaģen®ho vzdŊl§n²:       

z§kladn² a bez vzdŊl§n² 111,0  103,4  98,5  

stŚedn² bez maturity 152,1  149,2  150,9  

stŚedn² s maturitou 179,9  181,6  181,4  

vysokoġkolsk® 87,3  93,6  94,5  

 

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 2020 
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Data prezentovan§ v tabuce dokumentuj² skuteļnost ¼bytku poļtu obyvatel v MSK 

ve sledovan®m obdob² a to o 9.300 obyvatel. V obdob² let 2016ï2018 se sn²ģil poļet 

ģen v MSK o pŚibliģnŊ 5.000 ģen a o 4.200 muģŢ. Ve sledovan®m obdob² od roku 

2016 aģ po rok 2018 poļet ģen pŚevaģoval nad poļtem muģŢ. 

U obyvatelstva v MSK pŚevl§d§ stŚedn² vzdŊl§n² bez maturity a na druh®m m²stŊ 

je stŚedn² vzdŊl§n² s maturitou. Co se tĨk§ vysokoġkolsk®ho vzdŊl§n² tak v roce 

2016 bylo v kraji 167 tis. obyvatel s t²mto typem vzdŊl§n². V dalġ²m roce byl 

zaznamen§n n§rŢst, ale v roce 2018 jiģ z dat vid²me pokles o 2 tis²ce vysokoġkolsky 

vzdŊlanĨch obyvatel. Co se tĨk§ porovn§n² dat, tak vid²me, ģe mezi ģenami 

je nejvŊtġ² nepomŊr u typu z§kladn²ho a bez vzdŊl§n², a to o v²ce jak 50 % oproti 

muģŢm. V praxi tedy ļastŊji neģ muģi, nedokonļ² povinnou ġkoln² doch§zku nebo 

vstupuj² na trh pr§ce v 15 letech. 

Tabulka 4: Charakteristiky trhu pr§ce v okresech MSK k 31.12.2018 

Okres 

(k 31. 12. 2018)  

Poļet uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² 

Voln§ 

pracovn² 

m²sta 

Poļet UoZ 

na 1 VPM 

PNO            

(v  %) 

PoŚad² podle PNO 

mezi okresy ĻR 

Brunt§l  3 818 1 216 3,1 6,0 2 

FrĨdek-M²stek  4 583 2 383 1,9 3,0 37 

Karvin§  12 019 2 219 5,4 6,9 1 

NovĨ Jiļ²n  3 245 2 939 1,1 3,1 34 

Opava  3 783 1 967 1,9 3,1 35 

Ostrava-mŊsto  12 341 6 503 1,9 5,2 6 

Zdroj: MPSV 

Situace se na trhu pr§ce MSK i v jednotlivĨch okresech v roce 2018 vyv²jela 

v pŚ²zniv®m duchu. Po tradiļn²m lednov®m navĨġen² se poļet uchazeļŢ 

o zamŊstn§n² bŊhem roku s vĨjimkou ļervence postupnŊ sniģoval. V z§vŊru roku 

se zaļal, nejen vlivem ukonļen² sez·nn²ch prac², poļet uchazeļŢ opŊt zvyġovat.  

V meziroļn²m srovn§n² poklesl poļet nezamŊstnanĨch osob ve vġech okresech 

kraje, nejv²ce v okresech Ostrava-mŊsto (-3 603), Karvin§ (-2 204) a Opava                 

(-1 325). Nejmenġ² pokles zaznamenal novojiļ²nskĨ okres (-597).  
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Graf 2:  Srovn§n² PNO v okresech MSK a ĻR (k 31.12.2018) 

 

 

 

 

 

 

Zdroj: MPSV  

V pomysln®m ĂģebŚ²ļkuñ vĨġe pod²lu nezamŊstnanĨch osob vġech 77 okresŢ ĻR 

se na konci roku 2018 okresy Karvin§, Ostrava a Brunt§l pohybovaly v prvn² ġestici. 

Okresy NovĨ Jiļ²n, Opava a FrĨdek-M²stek se um²stily ve ļtvrt® des²tce (34., 35. 

a 37. m²sto). Nejhorġ² situace byla v okrese Karvin§, kter§ byla ze vġech okresŢ ĻR 

na prvn²m m²stŊ s pod²lem nezamŊstnanĨch osob 6,9 %. JedinĨm okresem, kterĨ 

v r§vŊru roku 2018 dos§hl niģġ² PNO neģ je celorepublikovĨ prŢmŊr, je okres 

FrĨdek-M²stek.  

Tabulka 5: Uchazeļi o zamŊstn§n² v evidenci ĐP podle d®lky evidence a okresŢ 

k 31.12.2018 

Kraj, okresy 

Uchazeļi 

o 

zamŊstn§n² 

v evidenci 

¼Śadu 

pr§ce 

celkem 

D®lka evidence               

PrŢmŊrn§ 

d®lka 

evidence 

(dny) 

do 

3 mŊs²cŢ 

v²ce neģ  

3 mŊs²ce  

aģ  

6 mŊs²cŢ 

v²ce neģ  

6 mŊs²cŢ  

aģ  

9 mŊs²cŢ 

v²ce neģ  

9 mŊs²cŢ  

aģ  

12 

mŊs²cŢ 

v²ce neģ  

12 

mŊs²cŢ  

aģ  

24 

mŊs²cŢ 

v²ce neģ  

24 

mŊs²cŢ 

MoravskoslezskĨ kraj 39.789  13.594  6.156  3.532  2.047  3.889  10.571  883  

Brunt§l 3.818  1.612  547  336  154  314  855  745  

FrĨdek-M²stek 4.583  1.953  773  380  249  423  805  647  

Karvin§ 12.019  3.131  1.842  1.156  652  1.320  3.918  1.051  

NovĨ Jiļ²n 3.245  1.438  532  324  129  273  549  583  

Opava 3.783  1.757  666  323  157  273  607  579  

Ostrava-mŊsto 12.341  3.703  1.796  1.013  706  1.286  3.837  1.023  

Zdroj: MPSV 

* poŚad² v r§mci ĻR 



 
18 

Z tabulky vid²me, ģe prŢmŊrn§ d®lka evidence na ¼Śadu pr§ce v MSK je 883 dn². 

Nad t²mto prŢmŊrem je okres Karvin§ a Ostrava-mŊsto. Pod krajskĨm prŢmŊrem 

jsou okresy Brunt§l, FrĨdek-M²stek, NovĨ Jiļ²n a s poļtem 579 dn² je na prvn²m 

m²stŊ Opava. 

Vzhledem k m²Śe nezamŊstnannosti, kter§ je v posledn²ch letech na historick®m 

minumu vid²me, ģe nejvŊtġ² ļ§st nezamŊstnanĨch si najde pr§ci do 3 mŊs²cŢ 

a to celkem 34,2 % uchazeļŢ. V rozmez² mezi 3 aģ 6 mŊs²ci si najde pr§ci dalġ²ch 

15,5 % uchazeļŢ o pr§ci. 

Tabulka 6: Medi§ny prŢmŊrn® hrub® mŊs²ļn² mzdy zamŊstnancŢ podle pohlav² 

v MSK 

  2016 2017 2018 

Medi§n mezd celkem 24.071  25.534  27.653  

muģi 26.157  27.744  30.152  

ģeny 21.411  22.984  24.789  

PrŢmŊrn§ mzda celkem 26.388  27.991  30.364  

muģi 28.900  30.628  33.081  

ģeny 23.239  24.804  26.979  

Zdroj: MPSV 

Medi§nem vyj§dŚen§ mzda prostŚedn²ho zamŊstnance nen² ovlivnŊna extr®my 

a je mzdou skuteļn®ho ļlovŊka uprostŚed mzdov®ho rozpŊt², nikoli vypoļten® ļ²slo. 

Podklady pro medi§n jsou z²sk§v§ny struktur§ln²m ġetŚen²m, kdy se shromaģŅuj² 

data za jednotliv® zamŊstnance. SeŚazen²m platŢ (mezd) vġech zamŊstnancŢ 

od nejvŊtġ²ho po nejmenġ², tak zamŊstnance, kterĨ se se svou mzdou nach§z² 

pŚesnŊ uprostŚed, pob²r§ medi§n mezd. Pouģit²m medi§nu hrub® mŊs²ļn² mzdy 

jsme z²skali data, kter§ jsou ve srovn§n² s prŢmŊrnĨmi mzdami v absolutn²ch 

hodnot§ch oļek§vanŊ a logicky niģġ². 

NapŚ. zat²mco prŢmŊrn§ mzda v roce 2016 za celou ĻR byla 29 061 Kļ, medi§n 

hrub® mzdy byl 24 934 Kļ, tedy rozd²l 4 127 Kļ. V n§mi sledovan®m MSK se tento 

rozd²l pohybuje na ¼rovni 2,5ï3,0 tis²c Kļ. Hodnota medi§nu mezd v MSK se bl²ģ² 

medi§nu ĻR. 
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Ve vġech letech byl vyk§z§n niģġ² n§rŢst medi§nu mezd ģen mezi roky 2016 a 2018 

neģ medi§nu mezd muģŢ.  

Z vĨsledkŢ statistick®ho ġetŚen² vyplĨv§, ģe prŢmŊrn§ vĨġe mzdy u muģŢ je vyġġ² 

neģ u ģen, a to v letech 2016ï2017 o 20 %. V roce 2018 doġlo k m²rn®mu poklesu 

rozd²lu v prŢmŊrn® mzdŊ a to na 18,5 %. 

M§me nyn² vedle sebe dva ukazatele tĨkaj²c² se odmŊŔov§n² ï prŢmŊrnou mzdu 

a jej² medi§n. ObecnŊ plat² z§sada: ļ²m je vŊtġ² rozd²l mezi prŢmŊrnou mzdou 

a medi§nem, t²m vyġġ² je ve sledovan® ekonomice mzdov§ nerovnost. Mzdy jsou 

vyrovnanŊjġ² ve vyspŊlejġ²ch zem²ch, kde je i prŢmŊrn§ mzda bl²ģe medi§nu mezd.  

Z§vŊrem k textu o pŚ²jmovĨch faktorech trhu pr§ce (prŢmŊrn® hrub® mzdŊ 

a medi§nu hrub® mzdy) chceme uv®st nŊkolik pozn§mek, vztahuj²c²ch 

se k odmŊŔov§n² ģen a muģŢ a ke mzdov® diskriminaci ģen. Pouģit² statistickĨch 

¼dajŢ ï tedy prŢmŊrnĨch hrubĨch mezd muģŢ a ģen nebo medi§nu hrubĨch mezd 

tŊchto kategori² ï neposkytuje, podle naġeho n§zoru, relevantn² argumenty, 

dokazuj²c² genderovou diskriminaci, neboŠ diskriminac² je pouze to, kdyģ ģena 

pob²r§ niģġ² mzdu neģ muģ za stejnou pr§ci na stejn®m pracovn²m m²stŊ ï jenģe 

o tom aritmetickĨ prŢmŊr ani medi§n neŚ²kaj² nic. Ģeny obecnŊ pracuj² na jinĨch 

pracovn²ch m²stech neģ muģi, maj² jin® kvalifikace, liġ² se v oborech vzdŊl§n², maj² 

tak® v prŢmŊru niģġ² poļet odpracovanĨch hodin ï zejm®na niģġ² poļet 

pŚesļasovĨch hodin, kter® jsou placeny vyġġ² sazbou. A to vġe samozŚejmŊ pŢsob² 

na mzdu, kterou za pr§ci dost§vaj². Ģen§m a muģŢm tak® jinak narŢst§ mzda 

v souvislosti s vŊkem, ģen§m vŊtġinou m®nŊ. S nejvŊtġ² pravdŊpodobnost² je 

mzdovĨ propad ve stŚedn²m vŊku u ģen zpŢsoben pŚeruġen²m kari®ry vŊtġiny z nich 

v dŢsledku mateŚsk® a rodiļovsk® dovolen®. Je tedy evidentn², ģe odpovŊdŊt 

na ot§zku, zda a jak mnoho jsou ģeny ve mzd§ch diskriminov§ny, nen² moģn® 

na z§kladŊ statistickĨch ļ²sel. Sp²ġe pŢjde o jednotliv® konkr®tn² pŚ²pady.  
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Mnohem podstatnŊjġ² bude tak® fakt, ģe se ģeny obecnŊ hŢŚe dost§vaj² na l®pe 

placen§ pracovn² m²sta, a tak® to, ģe na nŊ pŚipad§ vŊtġina dom§c²ch prac² v rodinŊ 

a starost o rodinu. Jde tedy o slaŅov§n² pracovn²ho a soukrom®ho ģivota ģen. 

A o nŊļem takov®m ale mzdov§ statistika nemŢģe pŚ²mo vypov²dat. Konstatov§n² 

zda, kde a v jak® m²Śe doch§z² ke mzdov® diskriminaci, mus²me nechat 

na porovn§n² odmŊny za vĨkon stejn® pr§ce se stejnĨmi kompetencemi 

a odpovŊdnostmi, vykon§van® ve stejnĨch komplexn²ch podm²nk§ch a ve stejn®m 

ļasov®m rozsahu v konkr®tn² organizaci. Mimo jin® i na ot§zky mzdov® diskriminace 

a vztahu veden² firem k n² jsme zamŊŚili i naġe dotazn²kov® ġetŚen².  
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2 Charakteristika okresu Opava a z§kladn² ukazatele trhu pr§ce 

Okres Opava leģ² ve stŚedu severn² ļ§sti MSK. Okres Opava patŚ² k pŚev§ģnŊ 

zemŊdŊlskĨm oblastem a tvoŚ² j§dro zemŊdŊlsk® vĨroby MSK. PrŢmysl okresu 

Opava je, oproti prŢmyslu zbylĨch okresŢ MSK, v²ce diverzifikovanĨ. Đzem² okresu 

je charakterizov§no pahorkatinou N²zk®ho Jesen²ku a oblast² Hornoslezsk® n²ģiny.  

Obr§zek 2: Administrativn² rozdŊlen² okresu Opava 

 

Zdroj: ĻeskĨ statistickĨ ¼Śad 2020 
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Siln® str§nky okresu  

¶ TrvalĨ rŢst poļtu obyvatel s vyġġ²m stupnŊm vzdŊl§n².  

¶ Pestr§ nab²dka vzdŊl§vac²ch zaŚ²zen² ï z§kladn²ch, stŚedn²ch ġkol. MŊsto 

Opava je s²dlem Slezsk® univerzity.  

¶ Rozs§hl® z§soby ġtŊrkŢ, p²skŢ, bŚidlice.  

¶ PrŢmyslov§ z·na Bolatice, kter§ nab²z² 20 hektarŢ pŢdy, d§le prŢmyslov§ 

z·na Doln² Ģivotice a prostor k vytvoŚen² nov® prŢmyslov® z·ny.  

¶ Rozmanitost struktury zamŊstnavatelŢ vzhledem k velikosti, druhu 

vlastnictv², pŚedmŊtu podnik§n² a sortimentu vĨrobkŢ, vz§jemnŊ si vesmŊs 

nekonkuruj²c².  

¶ Vlastnick§ struktura zamŊstnavatelŢ, povŊtġinou spjatĨch s m²stem sv®ho 

podnik§n² rŢznĨmi vazbami (vz§jemnŊ vĨhodn§ obchodn² spojen² mezi 

m²stn²mi firmami s minimalizovanĨmi n§klady na dopravu ï dod§vka obalŢ, 

cukru, mouky, zemŊdŊlskĨch vĨrobkŢ atd.).  

¶ Firmy v zahraniļn²m vlastnictv² s kvalitn²m soci§ln²m programem, p®ļ² 

o rozvoj zamŊstnancŢ, vyġġ²mi mzdami, napŚ. Teva Czech Industries s. r. o., 

Model Obaly a. s., Mondelez CR Biscuit Production s. r. o. (bĨval§ Opavia-

LU a. s.).  

¶ Zlepġen² dopravn² dostupnosti dostavbou rychlostn² komunikace mezi 

Opavou a Ostravou na jaŚe 2019.  

¶ Stabiln² zamŊstnavatel® zamŊstn§vaj²c² vyġġ² poļet zamŊstnancŢ, 

napŚ. Brano a. s., Ostroj a. s.  

Slab® str§nky okresu  

¶ St§le nedostateļn§ dopravn² infrastruktura. Po vybudov§n² rychlostn² 

komunikace se situace znaļnŊ zlepġila, ale st§le chyb² spojka na d§lniļn² 

napojen² na Ostravu a evropskou d§lniļn² s²Š, kter§ br§n² vŊtġ²mu pŚ²livu 

potenci§ln²ch investorŢ i dynamick®mu rozvoji nŊkterĨch podnikatelskĨch 

aktivit.  

¶ St§rnut² obyvatelstva okresu Opava, mlad² lid® odch§zej² za prac² a lepġ²mi 

finanļn²mi podm²nkami do vŊtġ²ch mŊst, popŚ. do zahraniļ².  

¶ N²zk§ mzdov§ ¼roveŔ obyvatelstva v r§mci Ļesk® republiky.  

¶ Zhorġen§ kvalita ģivotn²ho prostŚed², zejm®na ovzduġ².  
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Trh pr§ce v roce 2018  

Trh pr§ce v okrese vykazoval v roce 2018 optimistick® hodnoty. Meziroļn² pokles 

pod²lu nezamŊstnanĨch osob o 1 p.b. znamenal vyrovn§n² celost§tn²ho prŢmŊru, 

jehoģ hodnota ke konci roku 2018 ļinila 3,1 %.  

MeziroļnŊ doġlo v okrese Opava k poklesu uchazeļŢ o zamŊstn§n² o 1 325 osob. 

Poļet novĨch pracovn²ch m²st se vĨraznŊ zvĨġil ï zat²mco v prŢbŊhu roku 2017 

doġlo k n§rŢstu o 84 volnĨch pracovn²ch m²st, bŊhem roku 2018 to bylo o 680 VPN. 

Poļet uchazeļŢ pŚipadaj²c²ch na jedno voln® pracovn² m²sto d²ky tomu klesl o 2,0 

na hodnotu 1,9.  

Trh pr§ce v roce 2018 z pohledu ģen  

V okrese Opava je nezamŊstnanĨch ģen m®nŊ neģ muģŢ. Konkr®tnŊ v tomto okrese 

je 1 665 nezamŊstnanĨch ģen, coģ je 44 % vġech nezamŊstnanĨch. V MSK se 

pomŊr nezamŊstnanĨch ģen vŢļi vġem nezamŊstnanĨm pohybuje mezi 44 % aģ 

50,5 %, viz graf n²ģe.  

Graf 3:  NezamŊstnanost dle okresŢ 
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VŊkov® sloģen² nezamŊstnanĨch ģen odpov²d§ populaļn² kŚivce a obvyklĨm 

trendŢm na trhu pr§ce. KromŊ vŊku je dŢleģitĨm faktorem pro moģnost dalġ²ho 

uplatnŊn² na trhu pr§ce tak® dosaģen® vzdŊl§n². Data poskytnut§ MPSV poukazuj² 

na skuteļnost, ģe vŊtġina nezamŊstnanĨch ģen je ze skupiny osob 

se stŚedoġkolskĨm vzdŊl§n²m a to jak s nebo bez maturity, s vyuļn²m listem anebo 

pomaturitn²m vzdŊl§n²m. Konkr®tnŊ se jedn§ o 1 028 ģen se vzdŊl§n²m ISCED 3 

(v²ce neģ 50 % vġech uchazeļŢ o zamŊstn§n²). Druhou nejvĨznamnŊjġ² skupinu 

tvoŚ² osoby s niģġ²m sekund§rn²m vzdŊl§n² ISCED 2.  

Graf 4:  Struktura ģen na ĐP dle vŊku 

 

Graf 5:  Struktura ģen na ĐP dle vzdŊl§n² 
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Mezi nezamŊstnanĨmi ģenami najdeme pomŊrnŊ velkou skupinu ģen, kter® peļuj² 

o d²tŊ do 15 let a vŊtġina jich je na ĐP d®le neģ 5 mŊs²cŢ.  

Graf 6:  Struktura ģen na ĐP 
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Graf 7:  Struktura ģen na ĐP dle zam. CZ-ISCO 
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